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ПРОГРАМА
розвитку системи освіти Броварського району

на 2015-2017 роки

м. Бровари

2015 рік
	ЗМІСТ

Паспорт Програми розвитку системи освіти Броварського району на 2015-2017 роки
	_____

	Вступ
	_____

	Стан системи освіти Броварського району

Концепція розвитку освітньої системи Броварського району на 2015-2017 роки 
	_____
_____

	Розділ І. Дошкільна освіта
	

	Проект „„Дошкілля”
	_____

	Розділ ІІ. Загальна середня освіта
	

	· Проект „Рівний доступ до якісної освіти”  
	_____

	· Проект „Профільне навчання”
	_____

	· Проект „Обдарована дитина”
	_____

	· Проект „Дитина з особливими освітніми потребами”
	_____

	· Проект „Психологічний супровід навчально-виховного процесу”
	_____

	· Проект „Збереження та розвиток здоров’я через освіту”
Розділ ІІІ. Виховна робота
	_____

	· Проект „Національно-патріотичне виховання”
	_____

	· Проект „Правова освіта та громадянське виховання”
· Проект „Превентивне виховання щколярів”
	_____
_____

	Розділ ІV. Позашкільна освіта 
	

	· Проект „Позашкілля +” 
· Проект „Самоврядування дітей, учнівської молоді, педагогів та батьківської громадськості”  
	_____
_____

	Розділ V. Педагогічні працівники 
	

	· Проект „Кадри”
	_____

	Розділ VІ. Інформаційно-навчальне середовище системи освіти
	

	· Проект „Єдиний інформаційно-освітній простір
· Проект „Шкільна бібліотека”
	_____
_____

	Розділ VІІ. Управління освітою 
	

	· Проект „Управління освітою”
	_____

	· Проект „Моніторинг якості освіти” 
	_____

	Розділ VІІІ. Партнерство та співпраця
· Проект „Освіта без кордонів”
	_____

	Розділ ІХ. Матеріально-технічне забезпечення 
	

	· Проект „Комфортний заклад освіти” 
	_____


П А С П О Р Т 

Програми

розвитку системи освіти Броварського району 

на 2015-2017 роки
	Назва
	Програма розвитку системи освіти Броварського району на 2015-2017 роки

	Тип Програми
	Програма розвитку

	Підстава для розробки Програми
	Продовження програмно-цільового забезпечення розвитку системи освіти в регіоні з урахуванням досягнутого в результаті виконання  попередніх програм, переорієнтація освіти на забезпечення рівного доступу до якісної освіти, реалізації принципу безперервної освіти, задоволення освітніх запитів населення

	Нормативно-правова база Програми
	· Конституція України

· Закони України:

· "Про освіту";

· "Про дошкільну освіту";

· "Про загальну середню освіту" (зі змінами) 

· "Про позашкільну освіту";

· " Про охорону дитинства"; 

· "Про оздоровлення та відпочинок дітей";
· "Про фізичну культуру та спорт"; 
· "Про бібліотеки і бібліотечну справу"; 
· "Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського  піклування".
· Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року
· Концепція національно-патріотичного виховання дітей і молоді 
· Укази Президента України:

-"Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування розвитку освіти в Україні";

-"Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні";
-"Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в       Україні"
· Постанови Кабінету Міністрів України з питань освіти, документи Міністерства освіти і науки України та інші нормативно-правові акти.

	Розробник Програми
	Відділ освіти Броварської районної державної адміністрації

	Керівник 

авторського колективу
	Начальник відділу освіти Броварської районної державної адміністрації

	Учасники програми
	Відділ освіти Броварської районної державної адміністрації, навчальні заклади, районний методичний кабінет, засоби масової інформації, громадські організації.

	Мета Програми
	· Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти Броварського району відповідно до вимог суспільства; 

· Забезпечення ефективного управління системою освіти району.

	Завдання Програми
	· Розвиток дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти. 

· Створення механізмів державно-громадського регулювання якості регіональної освіти шляхом:

· чіткої координації діяльності державних органів управління освітою та громадських інститутів освітньої політики;

· урізноманітнення форм неперервної освіти педагогів та управлінців, запровадження системи їхнього стимулювання; 

· переходу на систему незалежного оцінювання навчальних досягнень учнів.
· Організації незалежної експертної оцінки та наукового супроводу на всіх рівнях реалізації Програми.  
· Забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників, підвищення їхнього соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

· Розвиток допрофільного та профільного навчання.

· Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій.

· Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді.

· Підтримка дітей і молоді з особливими потребами.

· Формування в учнівської молоді здорового способу життя, розвиток дитячого та юнацького спорту і туризму.

· Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів з метою інтенсифікації розвитку системи освіти району.

· Розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства.

· Приведення матеріально-технічного стану кожного навчального закладу та освітньої установи до потреб модернізації галузі.

	Терміни реалізації Програми
	2015-2017 рр.

	Ресурсне забезпечення Програми
	Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових та матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів; прозорість використання фінансів у системі освіти району.

	Структура Програми
	· Вступ.

· Концепція розвитку системи освіти Броварського району на 2015-2017 роки.

· Розділи Програми:

· Проекти.

	Орієнтовні обсяги фінансування Програми, усього, 
у тому числі:
	34631,0

	кошти районного бюджету та бюджетів сіл, селищ
	32071,0

	кошти не бюджетних джерел
	2560,0

	Основні джерела фінансування програми
	Кошти бюджетів сіл, селищ

	Очікувані результати Програми
	Забезпечення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти Броварського району відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави.

	Контроль, корекція та оцінювання Програми
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансування; участь батьків і громадськості у незалежному оцінюванні якості освіти.


Вступ

У 2014 році завершилася реалізація Програми розвитку освіти Броварщини на 2011 -2014 роки. За цей час в освіті району, як і в освіті загалом, відбувся ряд позитивних  змін, намітились нові виклики, обумовлені  процесами модернізації національної системи освіти в Україні.  
Нова Програма розвитку освіти Броварського району на 2015 -2017 роки (далі – Програма) визначає головну мету і завдання розвитку освіти району, конкретизує шляхи, механізми, терміни та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення. Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в районі, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти. Програма передбачає взаємодію з діючими районними програмами з питань освіти, дитинства, молоді.

Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб’єктів навчально-виховного процесу, варіативності і відкритості школи, модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, прийняття управлінських рішень. 

Програма являє собою комплекс науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній враховано суспільні потреби населення району щодо рівня освіти, сучасні світові тенденції глобалізації, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій.

Програма розвитку освітньої системи Броварського району на 2015-2017 роки покликана поліпшити регіональний освітній простір.

Станом на 01.01.2015р. у Броварському районі проживає 6128 дітей віком від 0 до 6-ти років та мережа дошкільних навчальних закладів охоплює:

· 15 дошкільних навчальних закладів комунальної форми власності;

· 1 дошкільний навчальний заклад державної форми власності (МО України);

·  8 навчально-виховних комплексів "загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад";
·  1 навчально-виховне об′єднання "загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад" в яких виховується 2672 дітей дошкільного віку.
Загальна середня освіта у Броварському районі представлена 25 загальноосвітніми навчальними закладами комунальної форми власності, де здобувають освіту 7890 учнів, зокрема:
· 2 школи I-ІІ ступеня; 
· 13 шкіл I-ІІІ ступенів;

·  7 навчально-виховних комплексів «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»;

·  1 середній загальноосвітній навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – ліцей»;

·  1 навчально-виховне об’єднання «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»;

· 1   районна вечірня школа ІІ-ІІІ ступенів із заочною формою навчання.
 Шкіл, які навчають у другу зміну немає. Також функціонує дитячий будинок «Надія», де виховується та проживає 17 дітей соціально-захищеної категорії.

Позашкільна освіта району представлена 2 позашкільними навчальними закладами: Броварським районним Центром туризму та Центром дитячої та юнацької творчості, де виховуються 2690 дітей і підлітків.
У 4-х навчальних закладах запроваджено інклюзивне навчання.

Проводиться робота щодо створення умов для здобуття повноцінної освіти різними категоріями дітей: обдарованими, дітьми із ООП, дітьми-сиротами і дітьми, ПБП та ін..
Стан освіти Броварського району
 На виконання розпорядження Київської обласної державної адміністрації від 11.03.2011 № 203 «Про затвердження  Програми розвитку системи освіти Київської області на 2011-2014 роки» в районі рішенням сесії Броварської районної ради від 28.04.2011 року №117-7-VI було затверджено Програму розвитку систему освіти Броварського району на 2011-2014роки. 

Дана Програма визначала стратегічні пріоритети розвитку освіти району, започаткувала організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовувала ресурсні потреби. 

У період реалізації заходів Програми розвитку освіти Броварського району у 2011-2014 роках забезпечено поліпшення умов доступності освіти для населення району, покращено якість освітніх послуг та ефективність діяльності навчально-виховних закладів, проведено ряд важливих заходів, а саме:
· Забезпечено проведення медичних оглядів дітей та підлітків, які навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах (100 % ).

· Розширено мережу оздоровчих таборів з денним перебуванням дітей на базі навчальних закладів району (у 23 ЗНЗ у 2014 році). Оздоровлено в 2014 році в пришкільних таборах 1340 дітей (20% від загальної кількості).

·  Проводяться семінари-практикуми, тренінги, «круглі столи» з актуальних питань щодо формування ціннісного ставлення до здоров’я особистості (вчителі початкових класів, основ здоровя, фізичного виховання, біології). 

· Здійснюється комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час навчально-виховного процесу.
· Створено у закладах освіти «Куточки здоров’я».
· Укомплектовано загальноосвітні навчальні заклади району медичним персоналом та приведено режим його роботи у відповідність до часу перебування дітей у навчально-виховних закладах.
· Розширюється мережа „Шкіл сприяння здоров’ю”.
· Забезпечуються навчальні заклади необхідним медичним обладнанням. 

· Забезпечується співпраця з громадськими та релігійними організаціями щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих.

· Забезпечується організація та проведення уроків фізичної культури для учнів, віднесених за станом здоров’я до спеціальних медичних груп.
· Забезпечується оплата праці вчителів фізичної культури за проведення секційної, гурткової, позакласної, фізкультурно-оздоровчої роботи.
· Здійснюється раціональне харчування школярів. Всі учні 1-4 класів, сироти та позбавлені батьківського піклування, учні з малозабезпечених сімей, 5% учнів від учнів 5—11-х класів 100% охоплені були безкоштовним гарячим харчуванням. Учні, які відвідували ГПД та учні 5-11 класів, які не включені до числа пільгових категорій харчувалися за батьківські кошти. В цілому всіма видами харчування в навчальних закладах району протягом навчального року охоплено 4315 учнів (57%).

· Забезпечено оптимізацію існуючої мережі дошкільних навчальних закладів: Мокрецький НВК, Плосківське НВО.

· За останні 5 років контингент дітей у дошкільних навчальних закладах зріс з 2 тис. 174 осіб у 2009 році до 2 тис. 603 осіб у 2014 році. Відкрились дошкільні підрозділи у 2-х новостворених навчально-виховних комплексах «Школа-дитячий садок» та додаткові групи у працюючих дошкільних закладах. Якщо у 2009 році функціонуючих дошкільних груп було 86, то у 2014 році їх стало 100. У 2014 році в районі було створено додатково 125 місць для дітей дошкільного віку.

· Здійснюється будівництва нових дошкільних навчальних закладів у місцях, де в них є потреба (у зв’язку з демографічною ситуацією)  (смт Велика Димерка, с.Зазим’я).

· Відкрито 2 групи в ДНЗ “Ромашка” с.Требухів та забезпечується його функціонування на повну потужність (1-і класи переведено на навчання в ЗНЗ).

· Забезпечено стовідсоткове охоплення дітей старшого дошкільного віку дошкільною освітою.

· Усі дошкільні заклади, за виключенням дошкільного закладу Міністерства оборони України, працюють у типових приміщення з усіма комунальними умовами (93%). З 16 дошкільних закладів 13 мають автономні котельні, 7 закладів мають автономні свердловини, всі інші мають центральне тепловодопостачання. У 4-х закладах встановлені фільтри для води.

· На 70 % дошкільні навчальні заклади забезпечено  комп’ю​терною технікою, 14 з них підключено до мережі Інтернет.

· На 85% дошкільні навчальні заклади забезпечені спортивним обладнанням.

· Здійснюється програмно-методичне забезпечення дошкільних навчальних закладів відповідно до Базового компонента дошкільної освіти.

· Впроваджуються енергозберігаючі технології з метою забезпечення температурного режиму та відповідних санітарно-гігієнічним вимогам умов утримання дітей в дошкільних закладах (наявність холодної та гарячої води, каналізацій та ін.). Переведено на альтернативні види палива ДНЗ «Десняночка» Пухівської сільської ради, ДНЗ «Курчатко» Рожівської сільської ради, ДНЗ «Сонечко» Калинівської селищної ради.
· Забезпечується виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004р. № 1591 “Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах” та наказу міністерства освіти і науки України “Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах”. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у державному та комунальному дошкільному навчальному закладі у розмірі, що становить не менше 60 відсотків (у міській місцевості) та не менше 40 відсотків (у сільській місцевості) від вартості харчування на день. Від плати за харчування дитини звільняються батьки або особи, які їх замінюють, у сім’ях, у яких сукупний дохід на кожного члена сім’ї за попередній квартал не перевищував рівня забезпечення прожиткового мінімуму (гарантованого мінімуму), який щороку встановлюється законом про Державний бюджет України для визначення права на звільнення від плати за харчування дитини у державних і комунальних дошкільних навчальних закладах». Середня вартість одного дня харчування становить 20 грн. Норми харчування виконуються на 98,8%.

· Проводиться щорічний облік дітей дошкільного віку з метою відстеження тенденцій демографічної ситуації для чіткого прогнозування розвитку освіти в районі.
· Забезпечується виконання спільного наказу МОЗ України та МОН України від 30.08.2005р. № 432/496 “Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі”. Забезпечується своєчасне поповнення медичного обладнання, лікарських засобів та виробів медичного призначення, імунобіологічних препаратів.

· Введення посад практичних психологів в штатні розклади дошкільних закладів згідно “Положення про психологічну службу в освітніх закладах України”.   (13 ставок з 12 запланованих).
· Введено  посади вихователів-методистів в штатні розклади дошкільних навчальних закладів, які мають більше 4-х груп. (4 з 9 запланованих ставок) 
· Забезпечується вчасне проходження курсової перепідготовки та атестації всіх категорій працівників дошкільних закладів згідно Типового положення «Про атестацію педагогічних працівників України».

· Проводиться профорієнтаційна робота з учнями на здобуття професії вихователя, практичного психолога ДНЗ.

· Щорічно поновлюється банк даних для створення резерву керівних кадрів.

· Забезпечено наступність між дошкільною та початковою освітою, здійснюється системна підготовка дітей до школи.

· Збережено (розширено) відповідно до потреб мережу груп подовженого дня у загальноосвітніх навчальних закладах  до 57.

· У всіх навчальних закладах відповідно до санітарно - гігієнічних вимог створені належні умови для організації гарячого харчування першокласників.

· Обладнано спальні кімнати для першокласників у 3-х навчальних закладах.

· Ігрові кімнати навчальних закладів на 80% забезпечені необхідними дидактичними та ігровими матеріалами.

· Придбано спортивний інвентар для організації фізичного виховання молод​ших школярів загальноосвітніх навчальних закладів.

· Проведено заміну шкільних меблів у початкових класах 14 ЗНЗ  відповідно до санітарно-гігієнічних вимог.

· Розширено до 84 мережу факультативів, спецкурсів, курсів за вибором, гуртків для учнів 8-9 класів з метою поглибленого вивчення окремих навчальних предметів і допрофільного навчання. 

· Впроваджено профільне навчання в 18 закладах 32 класах (охоплено 505 учнів), поглиблене вивчення предметів запроваджено в 13 закладах, 25 класах (охоплено учнів 541).

· Проводяться психологічні дослідження щодо вибору школярами напрямів і форм профільного навчання.

· Організувано профільне навчання технологічного напряму на базі Броварського НВО.

· Розроблено 11 навчально-методичних посібники з питань впровадження профільного навчання.

· Проведено 5 нарад з питань організації та впровадження профільного навчання.

· Здійснюється профорієнтаційна робота з учнями за сприянням центру зайнятості, участь школярів у профорієнтаційних конкурсах (Гоголівська ЗОШ І-ІІІ ст. – ІІІ місце в обласному профорієнтаційному конкурсі «Обери майбутнє»); системно поводяться екскурсії на підприємства регіону.
· Інститутом НАПН України здійснюється організаційно-інформаційний та науковий супровід дослідно-експериментальної роботи щодо апробації програмних засобів профільного навчання (Великодимерський СЗО НВК).

· Продовжується навчання педагогічних працівників за освітньою програмою “Intel® Навчання для майбутнього” щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі (137 педагогічні працівники у 2014 році).

· Здійснювалася щорічно підготовка учнів на базі районного "Університету майбутнього вчителя" (Калитянської ЗОШ І-ІІІ ступенів)

· Розширено мережу навчальних закладів в яких здійснюється поглиблене і профільне вивчення навчальних предметів (57 класів).

· Систематично поновлюється банк даних “Обдарована дитина” (483 учні).

· Щорічно проводиться районне  свято “Таланти твої, Броварщино!” з відзначенням обдарованих учнів.

· Проводиться щорічно конкурс для обдарованих дітей з особливими потребами “Повір у себе” з метою їх самореалізації та соціальної адаптації.

· Відповідно до графіка проводяться районні олімпіади з базових дисциплін (понад 1 600 учнів), інтелек​туальні конкурси, турніри для обдарованих дітей.

· Щорічно оздоровлюються обдаровані діти у канікулярний період.

· Здійснюється залучення обдарованої молоді до участі у міжнародних програмах (FLEX тощо).
· Постійно здійснюється моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю.
· Районну ПМПК забезпечено комп’ютерною технікою, здійснено підключення до мережі Інтернет.

· Постійно поновлюється та уточнюється районна база даних дітей з особливими освітніми потребами.

· У загальноосвітніх навчальних закладах району за місцем проживання у 2014р. навчалося 234 дитини із особливостями психофізичного розвитку та 137 дітей, які мають статус дитини-інваліда, частина з яких навчалася на індивідуальній формі.  61 дитина перебувала на індивідуальній формі навчання, з яких 19 дітей згідно витягів ПМПК та 42 дитини-інваліда, згідно довідок ЛКК.

· У 4 загальноосвітніх навчальних закладах впроваджується інклюзивне навчання, запроваджено 8 ставок вихователів. 

· Забезпечується соціально-медико-психо​логічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних групах і класах.

· Сформовано мережу логопедичних пунктів у загальноосвітніх навчаль​них закладах відповідно до законодавства України і забезпечено їх навчально-дидактичними та корекційними засобами.  

· Створені умови для забезпечення рівного доступу дітей із обмеженими фізичними можливостями до приміщень дошкільних, загальношкільних та позашкільних навчаль​них закладів.

· Здійснюється соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються діти з особливостями психофізичного розвитку.
· Залучаються діти з особливими освітніми потребами до навчання в гуртках, секціях, студіях та інших творчих об'єднаннях позашкільних та загальноосвітніх навчальних закладів.
· Здійснюється в загальноосвітніх  навчальних закладах корекційно-реабілітаційна робота з учнями, які мають особливості психофізичного розвитку, надається консультативна допомога їхнім батькам.
· Залучаються діти із особливими освітніми потребами та діти-інваліди до участі у культурно-масових та оздоровчих заходах дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх шкіл.

· Організовується відпочинок та оздоровлення дітей з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.

· Поповнюються фонди бібліотек педагогічними виданнями, навчально-методичною та науково-методичною літературою,  творами національної та світової худож​ньої літератури, довідковими, науково-популярними виданнями з різних галузей знань 

· 19 бібліотек закладів освіти забезпечені комп’ютерною технікою, 10 з них підключенно до інформа​ційної мережі Інтернет.

· Започатковано районний конкурс-захист веб-сайтів бібліотек.

· Загальноосвітні навчальні заклади  на 91% забезпечені психологами та на 98% соціальними педагогами відповідно до нормативної потреби. 

· Функціонують 2 позашкільні навчальні заклади: Броварський районний центр туризму та Броварський районний центр дитячої та юнацької творчості. 

· Здійснено оптимізацію та розширено мережу гуртків у загальноосвітні та позашкільних навчальних закладах . На сьогодні охоплено позашкіллям 2 690 дітей району. У Броварському районному центрі туризму  працювали гуртки  туристсько-краєзнавчого напрямку – 36 груп в яких займалося 540 вихованців («Спортивний туризм», «Пішохідний туризм», «Юний мандрівник», «Фольклорно-етнографічний «Музей-театр», «Юні музеєзнавці»). 21 гурток фізкультурно-спортивного напрямку «Шахи», «Настільний теніс», «Футбол», «Баскетбол» «Аеробіка», спортивними гуртками охоплено 315 вихованців. У гуртках дослідницько-експериментального напряму працювали чотири групи (8 учнів), які займалися у гуртках «Юний дослідник-краєзнавець». Загалом у БРЦТ працювала 61 група, у яких займалися 863 вихованців. Протягом  2014-2015 навчального року у Броварському районному ЦДЮТ працювали 74 гуртки, де займалося  1827 вихованців за такими напрямками: художньо-естетичний – 46 гуртків, 1320 вихованців; науково-технічний – 11 гуртків, 255 вихованців; еколого-натуралістичний – 3 гуртки, 55 вихованців; військово-патріотичний – 3 гуртки, 75 вихованців; дослідницько-експериментальний – 7 гуртків, 30 вихованців; соціально-реабілітаційний – 4 гуртки, 92 вихованці.

· Забезпечено підключення 2-х позашкільних навчальних закладів до мережі Інтернет. Створені сайти позашкільних закладів.

· Здійснено ремонт приміщень Броварського районного центру туризму.

· Для Броварського районного центру дитячої творчості виділено окреме приміщення.

· Забезпечується підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів.

· Забезпечується участь учнів району в:

· всеукраїнських, обласних, районних масових заходів з дітьми за напрямами позашкільної освіти; 

· Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук;

· обласних зборах лідерів учнівського самоврядування.

· Забезпечується щороку навчання на проблемно-тематичних, авторських, короткотермінових, пролонгованих курсах для різних категорій педагогічних працівників.

·  Забезпечено діяльність 6-ти локальних центрів дистанційного навчання з метою широкого залучення педагогів району до навчання за дистанційною формою.

· Поновлюється банк даних матеріалів перспективного педагогічного досвіду вчителів району, які висвітлюються на постійній педагогічній виставці «Освіта Броварщини». 

· Поновлюється банк суб’єктів дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності системи освіти регіону.

· Впроваджуються Всеукраїнські цільові комплексні науково-методичні програми "Підготовка вчителів до реалізації науково-педагогічного проекту "Росток", медико-педагогічного проекту “Гармонія інтелекту та здоров’я “ПіснеЗнайка”, «Інтелект України».
· Забезпечується методичний супровід обласних заходів, що проводяться на базі навчальних закладів району.

· Налагоджена співпраця окремих навчальних закладів з науковими установами НАПН України та вищими навчальними закладами.

· Забезпечується виплата винагород вчителям - переможцям конкурсу «Учитель року» (у розмірі 1 000 грн.), преміювання педагогічних працівників за високі досягнення по роботі з обдарованими учнями
· План підвищення кваліфікації педагогічних працівників під час проходження фахових курсів  виконується. У 2013/2014 навчальному році виконано  на 104%.

· Здійснюється щорічне формування державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих навчальних закладах.

· За 2013/2014 навчальний рік проведено понад 90 колективних форм методичної роботи як на базі РМК, так і на базі навчальних закладів. В тому числі, обласний семінар для методистів з початкової освіти (Княжицька ЗОШ І-ІІІ ступенів), заходи по обміну досвідом з керівниками навчальних закладів Бобровицького району (Гоголівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Руднянська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Тарасівський НВК) та Васильківського району (Зазимський НВК). 

· Забезпечується  підготовка педагогічних працівників до впровадження сучасних виховних технологій, нових методів і форм роботи у діяльність з органами учнівського самоврядування загальноосвітніх навчальних закладів.
· Забезпечується на належному рівні робота в загальноосвітніх навчальних закладах рад закладів та піклувальних рад.

· Впроваджується в практику організація навчально-оздоровчих зборів лідерів самоврядування дітей та учнівської молоді.

· В районі забезпечується розвиток волонтерського руху серед учнівської молоді, залучають їх до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам, створені  в навчальних закладах загонів милосердя, проводяться акцій “Турбота”, “Ветерани поруч” тощо.
· Створена районна школа лідерів  самоврядування дітей та учнівської молоді.
· Запроваджується у навчальних закладах району здійснення моніторингу за напрямами:

педагогічний (дослідження професійної компетентності вчителя,  рівень управління учнівським колективом);

психологічний (психологічний клімат педагогічного та учнівського колективів, адап​тація першокласників до школи, перехід учнів початкової школи в основну, професійна орієнтація учнів, діагностика професійних інтересів школярів);

учнівський (навчальна діяльність з базових дисциплін навчального плану, рівень сформованості мотивації навчання, рейтинг навчальних предметів, соціометричний статус учня в учнівському колективі тощо);

комплексний (основні компоненти діяльності закладу, спрямовані на виявлення якості освіти).

· Здійснюється інформаційна та технологічна   підготовка педагогів району до проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників навчальних закладів.
· Запроваджуються регіональні моніторингові дослідження якості освіти, спрямовані та підвищення ефективності планування та розвиток системи освіти району.
· Забезпечено навчальними комп’ютерними комплексами загальноосвітні навчальні заклади І-ІІ ступенів та І-ІІІ ступенів.

· Здійснюється підготовка педагогічних працівників району до використання інформаційно-комуніка​ційних технологій в контексті інформаційно-навчального середовища за програми Інтел, «Сходинки до інформатики».

· Щорічно проведиться районний конкурсу на кращий Web-сайт загально​освітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів.

· Функціонує  25-веб-сайтів у загальноосвітніх навчальних закладах, 2 веб-сайти у позашкільних навчальних закладах, 11 – у ДНЗ.

· Започатковано районний огляд-конкурс уроків з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.

· Проводяться в районі конференції, “круглі столи”, семінари з обміну досвідом по розробці та використанню інформаційних та мультимедійних технологій.

· Організовується навчання вчителів-предметників методам практичного застосування мультимедійних технологій у навчальному процесі.

· Створюються умови для участі учнів та вчителів закладів освіти у міжнародних програмах, конференціях, семінарах, конкурсах.

· Створюються умови для залучення учнів і педагогів області до участі в міжнародних заочних олімпіадах з іноземних мов, творчих конкурсах, конференціях, проектах, зустрічах тощо.
· Необхідною умовою доступу дітей до якісної освіти є забезпечення організованого підвезення учнів до навчальних закладів. Протягом навчального  року в районі налічувалося 1203 учні та 78 вчителів, які проживають за межею пішохідної доступності і потребують регулярного підвозу до школи. За програмою шкільний автобус підвозиться 548 учнів та 27 вчителів та 202 учнів і 14 вчителів перевозиться найманим/орендованим транспортом. Підвозом охоплено 62,3 % дітей. З метою забезпечення у сільській місцевості регулярного безоплатного перевезення до місць навчання учнів та педагогічних працівників, забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу, створення оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів і належних умов для отримання учнями повноцінної загальної середньої освіти у сільській місцевості в районі розроблено Програму «Шкільний автобус» на 2015-2017 роки.

Протягом звітного періоду в навчальних закладах району здійснювалося оновлення матеріально-технічної бази та проводилися ремонтні роботи у закладах освіти, що фінансувалися за рахунок субвенцій з державного бюджету та субвенцій сільських та селищних рад. Спільними зусиллями керівництва району, сільських та селищних рад забезпечено навчальні закладі належними умовами для навчання і виховання підростаючого покоління відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.

Основні заходи:

Протягом 2012 року були здійснені:

· капітальні ремонти у Красилівській ЗОШ І-ІІІ ст. (заміна покрівлі), Мокрецькій ЗОШ  І-ІІІ ст. (їдальня);

· замінено вікна в Руднянській, Гоголівській, Шевченківській, Бобрицькій ЗОШ І-ІІІ ст., Великодимерському НВК;

 - проведено ремонт у їдальні та шкільних приміщень у Семиполківському НВК на суму 1075. тис. грн;

- закуплено 3 шкільні автобуси для перевезення учнів, загальноосвітніх навчальних закладів, які проживають у сільській місцевості (смт. Калита, смт. Велика Димерка, с. Гоголів) на суму 690 тис.грн.;

- закуплено устаткування для автоматичного оброблення інформації (навчально-комп'ютерні комплекси) до Красилівської, Літківської, Княжицької, Шевченківської, Гоголівської, Мокрецької, Требухівської ЗОШ І-ІІІ ст. та Великодимерського і Світильнянського НВК на суму 479,2 тис. грн.

- Богданівська ЗОШ І-ІІІ ст. розпочала реконструкцію існуючої школи з розширенням до 720 учнів. На жаль на сьогодні у зв’язку з економічною ситуацією, яка склалася в країні будівництво навчального закладу призупинено.  

Протягом 2013 року в навчальних закладах району:

· проведено ремонт класних кімнат, спортивних майданчиків, облаштовані ігрові куточки та кімнати для сну та відпочинку дітей загальноосвітніх навчальних закладах (Калинівська ЗОШ, Руднянська ЗОШ);
· обладнано класи новими меблями ( Великодимерський НВК, Зазимський НВК, Калинівська ЗОШ, Требухівська ЗОШ, Красилівська ЗОШ, Шевченківська ЗОШ);
· проводилася заміна та оновлення меблів у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах – Мокрецький НВК, Семиполківський НВК, Заворицький НВК на суму 73,340 тис. грн.;
· проводилися в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах капітальні ремонти: тепломережі Красилівської ЗОШ І-ІІІ ступенів,покрівлі Гоголівської ЗОШ І-ІІ ст., даху Шевченківської ЗОШ І-ІІІ ст., коридору Семиполківського НВК, даху Калинівської ЗОШ І-ІІІ ст., 2-х класів Гоголівської ЗОШ І-ІІІ ст. на суму 432,360тис.грн..
Окрім того для проведення капітальних та поточних ремонтів шкіл районним бюджетом виділено 470 тис.грн. та  залучено для ремонтів освітніх закладів ще 750тис.грн. батьківських та спонсорських коштів.
Для проведення капітальних, поточних ремонтів та утримання навчальних закладів сільськими і селищними радами у 2014 році виділено для загальноосвітніх закладів (ЗОШ) субвенцій на 1597,7 тис. грн., а саме на:

· комп’ютерний клас  (54,2 тис.грн.) та завершення капітального ремонту даху Калинівської ЗОШ  (95,849 тис.грн.)– 150,0 тис. грн.;

· капітальний ремонт внутрішніх туалетів Гоголівська ЗОШ І-ІІІ – 150,0тис. грн. (не використано), але в 2015 році сільською радою знову виділено 350,0 тис.грн. на ці ж потреби;

· придбання 2-х електроплит для харчоблоку та комплект меблів у Русанівський НВК – 20,7 тис.грн.;

· придбання комп’ютерного класу  в ШевченківськуЗОШ – 80,0 тис. грн.;

· придбання обладнання для харчоблоку, комплекту меблів у Пухівську ЗОШ – 122,0тис. грн.та на утримання шкільного автобуса – 98,0 тис.грн.;

· капітальний ремонт частини даху Требухівської ЗОШ – 172,0 тис. грн.;

· капітальний ремонт харчоблоку Заворицького НВК – 238,0 тис.грн., (Заворицька сільська рада 100,0тис.грн., Пухівська сільська рада 50,0тис.грн., Рожнівська сільська рада 50,0 тис.грн., Зазимська сілька рада 25,0 тис.грн., Княжицька сільська рада 13,0 тис.грн.);

· капітальний ремонт частини даху Калитянської ЗОШ І-ІІІ ст. – 300,0 тис.грн.;

· поточний ремонт приміщень Семиполківського НВК – 13000 грн.;

· придбання дизельного пального для шкільного автобусу Зазимського НВК – 16,0 тис.грн.;

· поточний ремонт приміщень Богданівської ЗОШ І-ІІІ ст. та утримування шкільного автобуса – 217,1тис.грн.;

· поточний ремонт приміщень Погребської ЗОШ І-ІІІ ст. – 20,9 тис.грн.;

Встановлено комп’ютерний комплекс у Требухівську ЗОШ І-ІІІ ступенів (кошти обласного бюджету). 

Враховуючи вищевикладене ми бачимо, що зроблено дуже багато, є певні недопрацювання, а саме: 

· Не завершена реконструкція приміщення дошкільного закладу в с.Требухів, з метою використання його для навчання початкових класів.
· Дошкільні заклади району працюють з середньою наповнюваністю 138 дітей на 100 місць. Найбільш перевантажені дошкільні заклади в смт Велика Димерка (226 на 100 місць), смт Калинівка (188 дітей на 120 місць), с.Требухів (199 дітей на 117 місць), с.Княжичі (205 дітей на 116 місць), с.Гоголів (174 дітей на 100 місць), с.Шевченково (150 дітей на 100 місць).

· Державні акти на право постійного користування земельною ділянкою мають лише 5  дошкільних навчальних заклади та 10 загальноосвітніх навчальних закладів.

· Немає можливості забезпечувати житлом молодих спеціалістів з метою залучення їх до роботи в навчальних закладах сільської місцевості.

· Не впроваджено дистанційну освіту для старшокласників.
· Не здійснюється виплата стипендій районної державної адміністрації учням – переможцям  олімпіад, конкурсів, змагань, фестивалів.
· З метою комплексної підготовки команд району до участі в предметних олімпіадах і турнірах не здійснюються доплати вчителям, які здійснюють відповідну організаційно-методичну роботу.
· Не розроблено та не впроваджується в районі дистанційне професійне навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку.

· Не укомплектовано районну  психолого-медико-педагогічну консультацію штатними працівниками, які є фахівцями з корекційної педагогіки.
· Не в повній мірі здійснюється з бюджету фінансування передплати фахових видань для бібліотек навчальних закладів та методичного кабінету.

· Дошкільні навчальні заклади  на 72.2% забезпечені психологами відповідно до нормативної потреби. 

· На 38% забезпечені  працівники психологічної служби окремими робочими кабінетами.

· Не забезпечується виплата технічним працівникам закладів освіти допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки.

· Не розроблена районна програма забезпечення житлом педагогічних працівників. 
· Не проводиться в районі районний конкурс на кращий орган самоврядування дітей та учнівської молоді Броварщини. 
· Не створено комп'ютерну мережу навчальних закладів району та не впроваджено систему її інформаційного забезпечення з використанням автоматизованих системних комплексів "Заклад", "Управління освітою" районного рівня. 
·  Не введено у відділі освіти, загальноосвітніх навчальних закладах посаду спеціаліста з обслуговування комп‘ютерної техніки. 
· Не запроваджено в практику проведення інтернет-конференцій, відео, телеконференцій і відео-, телезустрічей для обміну інформацією про форми та методи управління освітою, нові освітні технології.
Не дивлячись на ряд не вирішених питань очікуваних результатів Програми досягнуто і основними результатами розвитку системи освіти Броварського району стали системні позитивні зміни її якості, зокрема:

· об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері освіти, соціального захисту, охорони здоров’я, культури та спорту, центрів по роботі з сім’ями та молоддю, працівників органів внутрішніх справ, недержавних громадських, релігійних організацій щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;  оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення; 

· впровадження нових моделей профільного та допрофільного  навчання;  створення єдиної системи виявлення, відбору та підтримки обдарованої молоді; 

· здійснення умов для якісного психолого-медико-педагогічного супроводу, адаптації, реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими можливостями;

· створення єдиного освітнього простору на основі наступності та інтеграції змісту загальної середньої і позашкільної освіти;

· оновлення змісту підготовки педагогічних працівників, системи неперервної педагогічної освіти протягом усього життя з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства; 
· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності;
· залучення громадськості, батьків, учнів до формування регіональної освітньої політики;

· підвищення рівня та якості освіти в загальноосвітніх навчальних закладах району через поширення прогресивного педагогічного досвіду.

Концепція розвитку системи освіти

Броварського району на 2015-2017 роки

1. Загальні положення

Освіта Броварщини є складовою загальнодержавної освітньої системи. Вона охоплює дошкільні, загальноосвітні навчальні заклади, позашкільні заклади освіти. Керівництво функціонуванням і розвитком системи районної освіти здійснює відділ освіти через навчальні заклади.

Модернізація системи освіти району спрямована на підвищення якості надання освітніх послуг та формування єдиного соціокультурного простору. Це вимагає концентрації зусиль державних, громадських, творчих інститутів освітньої політики для підвищення якості освіти, зміцнення її матеріально-технічної бази, забезпечення ефективної підготовки педагогів і управлінців, розробки та запровадження нових економічних та управлінських механізмів розвитку. Зміни в системі освіти району повинні відповідати цінностям демократії та гуманізму.

Нормативно-правовою основою Концепції розвитку освітньої системи Броварського району на 2015-2017 роки є:  

· Конституція України, 

· Закони України:

- „Про освіту”;

- „Про дошкільну освіту”;

- „Про загальну середню освіту” (зі змінами); 

- „Про позашкільну освіту”;
- "Про оздоровлення та відпочинок";

· „Про охорону дитинства”;

· "Про фізичну культуру та спорт"; 
· "Про бібліотеки і бібліотечну справу"; 
· "Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського  піклування" та ін.
· Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року
· Концепція національно-патріотичного виховання дітей і молоді 
· Укази Президента України:

-"Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування розвитку освіти в Україні";

-"Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні";

-"Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні"
· Постанови Кабінету Міністрів України з питань освіти, документи Міністерства освіти і науки України та інші нормативно-правові акти.
Концепція розвитку освіти Броварщини обґрунтовує стратегію та умови реалізації Програми розвитку системи освіти Броварського району на 2015-2017 роки.

Провідними принципами розвитку освітньої системи району є:

· єдність загальнодержавного та регіонального компонентів освіти;

· гуманістичний характер освіти;

· виховання вільної особистості з почуттям національної самосвідомості і самоповаги, активної у виборі власної життєвої позиції, здатної зберегти і примножити духовні скарби України;

· соціальна стабільність щодо забезпечення права кожного громадянина України віком до 18 років на отримання якісної обов’язкової середньої освіти відповідно до власних потенційних здібностей та інтересів;

· адаптивність системи освіти, що передбачає різнорівневу мережу закладів, визнання права на соціальні запити дітей з особливими потребами;

· соціальна доступність освіти та її неперервність упродовж усього життя людини;

· виховання навичок здорового способу життя;

· відкритість системи освіти для педагогічних новацій;

· міжнародне та міжрегіональне партнерство;

· державно-громадський характер управління.

Концепція розвитку освіти Броварщини визначає пріоритетні напрями розвитку регіональної освітньої галузі:

· гуманізація, що полягає в утвердженні людини як найвищої соціальної цінності;
· національна спрямованість освіти;
· відкритість системи освіти;
· перехід від переважно інформативних форм до активних методів і форм навчання з використанням елементів проблемності, наукового пошуку, резервів самостійної роботи тих, хто навчається;
· оцінка результату діяльності системи освіти по виходу (outcome eduсation), який визначається певними вимогами, або стандартами, уніфікованими незалежно від форми навчання;
· нероздільність навчання і виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, підпорядкуванні змісту навчання і виховання формуванню цілісної та гармонійно розвиненої особистості;
· безперервність освіти, що відкриває можливість для постійного поглиблення загальноосвітньої підготовки, досягнення цілісності і наступності у навчанні та вихованні; перетворення набуття освіти у процес, що триває упродовж всього життя людини;
· організація роботи з обдарованими дітьми; 

· навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами;

· професійний розвиток педагогічних кадрів, забезпечення умов для їхнього дистанційного навчання;

· створення належних умов функціонування соціально-психологічної служби в районі;

· збереження, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів району;

· вдосконалення кадрової політики (поліпшення умов проживання і запровадження ефективного механізму забезпечення житлом педагогічних працівників; організації ефективної роботи з молодими вчителями тощо);

· впровадження здоров’язберігаючих технологій в навчально-виховний процес та організація фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;

· комп’ютеризація та інформатизація загальноосвітніх навчальних закладів, створення оптимальної інформаційної інфраструктури в районі тощо.

Реалізація зазначених напрямів освітньої діяльності сприятиме досягненню стратегічної мети розвитку освіти Броварщини на найближчі роки.

2. Мета і завдання розвитку освіти Броварського району

Мета розвитку освіти Броварщини – формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави, району.

Досягнення мети передбачає вирішення першочергових завдань:

· модернізація освіти району на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів району;

· створення належних умов для функціонування системи освіти району, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання; 

· забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;

· здійснення комплексної інформатизації освіти району через створення інформаційно-навчального середовища, запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань, автоматизацію управління освітньої галузі;

· сприяння гуманізації відносин в освітньому закладі та сім'ї;

· забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків;

· забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створення комплексу умов рівного доступу до неї; 

· запровадження  моніторингу якості системи освіти району;

· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.
3. Умови реалізації Концепції

Умовами реалізації пріоритетних напрямів Концепції є запровадження нових педагогічних та управлінських технологій:

· перехід на концептуальну форму розвитку освіти на всіх рівнях (навчального закладу, району);

· впровадження системи постійного відстеження динаміки змін в освіті (моніторинг якості освіти);

· організація служби освітнього маркетингу для вивчення соціального попиту на освітні послуги; 

· впровадження сучасних моделей управління (проектне, проектно-цільове, державно-громадське, адаптивне тощо);

· оновлення функцій управління (на всіх рівнях) відповідно до нових видів управлінської діяльності;

· організаційне та функціональне оновлення діяльності науково-методичної служби;

· реальне забезпечення відкритості та доступності освітньої галузі району перед громадськістю.

4. Очікувані результати реалізації заходів Програми, методи оцінювання їхньої ефективності

Основним узагальнюючим результативним чинником виконання Програми має стати збалансована відповідність:

· якості самої системи освіти району в усіх її складових;

· якості освітнього процесу в навчально-виховних закладах, відповідно до цілей і державних стандартів освіти;

· задоволеності очікувань учасників процесу освіти від якості, наданих  закладами освіти, послуг.
Ці результати конкретизуватимуться у:

- створенні механізмів сталого розвитку системи освіти Броварського району;

- досягненні якості варіативної мережі навчальних закладів усіх типів  і форм власності за змістом освіти, формами і мовою її здобуття; безпечністю та сприятливістю умов навчально-виховного процесу для здоров’я учасників; забезпеченні наступності і безперервності освіти у всіх її ланках;

- розвиненості сучасного ресурсного забезпечення навчальних закладів у районі, у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення; кадрового забезпечення;

- побудові освітнього процесу на ідеології формування компетенцій учня, вихованця;

- створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу;

- досягненні ефективної моделі управління якістю освіти на підставі розбудови   системного   моніторингу   стану  та результатів функціонування і розвитку системи освіти району на всіх рівнях, адаптивності управління, прийнятті ефективних управлінських рішень за результатами;

- відповідності державним стандартам, конкурентноздатності здобутої випускниками навчально-виховних закладів освіти, незалежно від  їх соціального статусу, фізичних та особистих можливостей;

- спроможності випускників успішно продовжувати безперервну освіту протягом життя.

Оцінювання ефективності результатів буде здійснюватися шляхом запровадження системного моніторингу якості освіти на всіх рівнях.

5. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення
Концепція розвитку системи освіти району реалізується в межах загального обсягу видатків, виділених державним, районним та місцевими бюджетами на відповідні роки, а також передбачає залучення позабюджетних коштів інвесторів, меценатів, громадських фондів, інших юридичних і фізичних осіб, що не суперечить чинному законодавству України.

Матеріально-технічна частина Програми щорічно коригуватиметься бюджетом району та реальними можливостями позабюджетних надходжень.

Розділ І. Дошкільна освіта
Проект „Дошкілля”

Мета проекту: створення умов для здобуття доступної та якісної дошкільної освіти; розвиток широкої мережі дошкільних навчальних закладів різних типів та форм власності; забезпечення захисту конституційних прав дітей дошкільного віку і державних гарантій щодо доступності та безоплатності здобуття такої освіти у державних та комунальних дошкільних навчальних закладах, зокрема дітьми п'ятирічного віку; зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази; забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників; забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб; формування у неї моральних норм; набуття життєвого соціального досвіду. 
Завдання проекту:

· визначення стратегії та практичних заходів щодо підтримки і розвитку існуючої системи дошкільної освіти та її ефективного функціонування;

· збереження та розвиток мережі дошкільних закладів відповідно до освітніх запитів населення, демографічних прогнозів, особливостей функціонування дошкільних закладів району.

· створення умов для всебічного розвитку дітей дошкільного віку, враховуючи їх вікові та психофізичні особливості;

· забезпечення якісного виконання змісту дошкільної освіти шляхом впровадження Базового компонента - Державного стандарту дошкільної освіти України, виконання вимог програм та навчально-методичного забезпечення, затвердженого Міністерством освіти і науки України;
· здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї; забезпечення у кожному дошкільному навчальному закладі навчання і консультування батьків щодо передачі традицій та виховання людини майбутнього;
· модернізація освітньо-виховної та управлінської діяльності в дошкільних навчальних закладах;

· залучення батьків до участі в освітньому процесі дошкільного навчального закладу, сприяти підвищенню їх загальної педагогічної культури;
· зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних закладів, у тому числі шляхом інформатизації, створення сучасного розвивального середовища як однієї з передумов успішного розвитку дитини дошкільного віку.
Пріоритети проекту: створення належних умов для функціонування системи дошкільної освіти, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на поєднанні сімейного та суспільного виховання.

Очікувані результати: 

· покращення якісних показників здоров’я дітей дошкільного віку;

· оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення;

· забезпечення дошкільних навчальних закладів сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами; 

· підвищення якості навчально-виховного процесу з урахуванням досягнень науки;

· охоплення дітей дошкільного віку різними формами дошкільної освіти, забезпечення її якості та доступності;

· підготовка педагогічних кадрів для дошкільної освіти відповідно до сучасних потреб.
Шляхи реалізації проекту
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	Зміст заходу
	Термін виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний

бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Проведення щорічного обліку дітей дошкільного віку з метою відстеження тенденцій демографічної ситуації для чіткого прогнозування розвитку освіти в районі.
	2015-2017 р.р.
	Відділ освіти

Голова сільської ради

Завідуюча ДНЗ


	
	

	2. 
	Створення електронного банку даних  обліку  дітей дошкільного віку.
	Щороку до 01 лютого
	Відділ освіти

Завідуючі ДНЗ


	
	

	3. 
	Реконструкція приміщення колишнього дошкільного закладу в с.Требухів, з метою використання його для навчання початкових класів.
	2015-2017р.р.


	Відділ освіти

Голова сільської ради


	
	150,0

	4. 
	Будівництво ДНЗ:

смт.В.Димерка

смт.Калинівка

с.Зазим'я
	2015-2017р.р.
	Відділ освіти

Голови сільської ради
	
	

	5. 
	Відкриття додаткових груп в дошкільних навчальних закладах
	2015-2017р.р.
	Голови сільської ради

Завідуючі ДНЗ
	
	45,0

	6. 
	Відкриття спеціалізованих логопедичних груп у дошкільних закладах
	2015-2017р.р.
	Голови сільської ради

Завідуючі ДНЗ
	
	

	7. 
	Введення посад спеціалістів, що забезпечують додаткові освітні послуги (іноземна мова, хореографія, естетичне виховання).
	2015-2017р.р.


	Відділ освіти

Голови сільської ради

Завідуючі ДНЗ
	1 200,0
	

	8. 
	Впровадження енергозберігаючих технологій з метою забезпечення температурного режиму та відповідних санітарно-гігієнічним вимогам умов утримання дітей в дошкільних закладах (наявність холодної та гарячої води, каналізацій та ін.).
	2015-2017р.р.


	Голови сільської ради

Завідуючі ДНЗ


	
	

	9. 
	Впорядкування територій ДНЗ та обладнання їх сучасним фізкультурно-ігровим інвентарем.
	2015-2017р.р.


	Голови сільської ради

Завідуючі ДНЗ
	
	

	10. 
	Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я вихованців дошкільних навчальних закладів; оптимального та якісного харчування дітей відповідно до вікових потреб; медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах; розроблення та впровадження системи заходів зі збереження і зміцнення фізичного, психічного та духовного здоров'я дитини, реалізації здоров'язберігаючих та здоров'язміцнюючих технологій дошкільної освіти.
	2015-2017р.р.


	Голови сільської ради

Завідуючі ДНЗ


	
	

	11. 
	Здійснення програмно-методичного забезпечення освітнього процесу та його пріоритетних напрямків (програми навчання та виховання, методичні розробки, авторські програми, інноваційні технології) згідно змістових напрямків Базового компоненту дошкільної освіти як її державного стандарту.
	2015-2017 р.р.


	РМК

Завідуючі ДНЗ


	
	

	12. 
	Забезпечення фаховою періодикою.
	2015-2017р.р.


	Голови сільської ради

Завідуючі ДНЗ
	
	

	13. 
	Модернізація ігрового та дидактичного матеріалу, створення змістовного предметно-розвивального середовища, забезпечення методичних кабінетів ДНЗ комп'ютерною технікою.
	2015-2017 р.р.


	Голови сільської ради

Завідуючі ДНЗ


	
	

	14. 
	Створення сучасного інтер’єру дошкільних закладів.
	2015-2017 р.р.
	Голови сільської ради

Завідуючі ДНЗ
	
	

	15. 
	Забезпечення вчасного проходження курсової перепідготовки та атестації всіх категорій працівників дошкільних закладів згідно Типового положення «Про атестацію педагогічних працівників».
	2015-2017 р.р.


	РМК

Завідуючі ДНЗ

Голови сільської ради
	
	

	16. 
	Поновлення банку даних для створення резерву керівних кадрів.
	2015-2017р.р.
	Відділ освіти


	
	

	17. 
	Стимулювати участь педагогів в обласних заходах і конкурсах з науково-методичного забезпечення розвитку дошкільної освіти, освітніх проектах з  дошкільної освіти.
	2015-2017 р.р.


	РМК

Завідуючі ДНЗ

Голови сільської ради
	
	

	18. 
	Створити належні умови для розвитку інклюзивної освіти в ДНЗ: відкриття дошкільних груп компенсуючого типу для дітей з особливими потребами.


	2015-2017 р.р.
	Відділ освіти

Завідуючі ДНЗ

Голови сільської ради
	
	

	19. 
	Здійснення заходів щодо забезпечення житлом молодих спеціалістів з метою залучення їх до роботи в дошкільних навчальних закладах.
	2015-2017р.р.
	Райдержадміністрація, сільські та селищні ради
	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	1 200,0
	195,0


Розділ ІІ. Загальна середня освіта

Проект "Рівний доступ до якісної освіти”

Мета проекту: забезпечення рівних умов доступності і безоплатності здобуття якісної повної загальної середньої освіти для населення району; піднесення ролі загальної середньої освіти в здатності молодого покоління, що її здобуло, повноцінно жити і бути успішним у новому світі, адекватно реагувати на зміни, постійно самовдосконалюватися.

Завдання проекту:

· розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в кожному загальноосвітньому навчальному закладі; забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів Інтернету.

· створення безпечних умов навчання, оптимального режиму роботи відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу;

· забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою;

· якісний розвиток мережі загальної середньої освіти, впровадження різних форм навчання (у т.ч. екстернатного, дистанційного) з метою створення умов рівного доступу до якісної освіти для жителів кожного населеного пункту району.

· перехід до нових технологій загальної середньої освіти, заснованих на Державних стандартах та зорієнтованих на особисті досягнення кожного школяра; вирівнювання якості освіти в усіх загальноосвітніх закладах регіону за рахунок озброєння вчителів інноваційними технологіями освіти та ефективними методами об‘єктивної оцінки якості освіти школярів; зняття проблем, пов‘язаних із якістю підвезення на навчання учнів, що проживають за межами пішохідної доступності до навчальних закладів;
· відпрацювання нових моделей (у тому числі освітніх округів, опорних закладів, «Шкіл майбутнього») ефективного використання наявних матеріально-технічних, кадрових, навчально-методичних, інформаційно-комп’ютерних та інших ресурсів загальної середньої освіти в районі, виходячи зі специфічних особливостей регіональних соціально-економічних умов та освітніх потреб учнів;
· здійснити прорив до якісно нової освіти всіх дітей шкільного віку на основі пріоритетної уваги до навчального змісту і методик, які формують світогляд, ціннісні орієнтації, уміння самостійно вчитися, критично мислити, користуватися комп'ютером; розвивати здатність дітей до самопізнання та самореалізації особистості у різних видах творчої діяльності; формувати вміння і навички, необхідні для життєвого та професійного вибору;
· запровадження використання електронних засобів навчання, що забезпечують виконання шкільних навчальних програм та програм для індивідуального навчання, зокрема для освіти учнів, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку; сприяти створенню умов для впровадження інноваційних форм організації навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладах (віртуальне навчальне середовище, інтернет-портал навчального призначення тощо);
· забезпечення навчальних закладів системи загальної середньої освіти сучасними засобами навчання (комп’ютерні класи, ліцензоване програмне забезпечення, обладнання кабінетів з вивчення природничо-математичних дисциплін, спеціальні підручники, наочно-дидактичні посібники для дітей-інвалідів та дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку,  тощо).

· забезпечення регулярного безоплатного підвезення до місця навчання і додому учнів і вчителів загальноосвітніх навчальних закладів.
Пріоритети проекту: створення комфортних умов для здійснення особистісно орієнтованого навчання та виховання, забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини, запровадження сучасних форм і методів навчання, інтерактивних педагогічних та здоров'язберігаючих технологій навчально-виховного процесу.

Очікувані результати:

· розвиток мережі всіх типів загальноосвітніх навчальних закладів;

· забезпечення рівних умов доступу до якісних освітніх послуг;
· впровадження нових державних стандартів загальної середньої освіти;

· виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовка учнів (вихованців) до подальшої освіти i трудової діяльності;

· забезпечення навчальних закладів сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами; покращення матеріально-технічної та навчальної бази загальноосвітніх закладів;
· підвищення якості навчально-виховного процесу з урахуванням досягнень педагогічної науки та якості надання освітніх послуг;
· впровадження нових технологій організації навчально-виховного процесу у практику ЗНЗ району;
· створення умов для 100% забезпечення підвезення дітей, вчителів, які цього потребують до місць навчання і додому.

Шляхи реалізації проекту
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Проведення щорічного обліку дітей шкільного віку з метою відстеження тенденцій демографічної ситуації для чіткого прогнозування розвитку освіти в районі.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	2. 
	Забезпечення оптимізації інфраструктури освіти: кількісний і якісний розвиток мережі опорних закладів, здійснення доцільного перерозподілу ресурсів між освітніми закладами району; розвиток дистанційної освіти; піднесення на основі цих заходів доступності та вирівнювання конкурентоздатності загальної середньої освіти у всіх закладах освіти району.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	3. 
	Забезпечити системну діяльність відділу освіти, методичної служби, педагогічних колективів загальноосвітніх навчальних закладів щодо впровадження нових Державних стандартів освіти.
	2015-2017
	Відділ освіти
РМК

Керівники навчальних закладів
	
	

	4. 
	Забезпечення стабільного ефективного функціонування інформаційного освітнього порталу.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	5. 
	Продовжити роботу щодо створення умов для розвитку допрофільного та профільного навчання.
	2015-2017
	Відділ освіти
РМК

Керівники навчальних закладів
	
	

	6. 
	Створення чіткої системи забезпечення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	7. 
	Здійснення програмно-методичного забезпечення освітнього процесу та його пріорітетних напрямів (програми, авторські програми, методичні розробки, інноваційні технології) згідно Державного стандарту.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	8. 
	Забезпечення раціонального та якісного гарячого харчування різних категорій дітей у навчальних закладах району.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	10 000,0
	

	9. 
	Забезпечення функціонування швидкісного Інтернету в закладах освіти району; впровадження закладами освіти апаратного і програмного забезпечення для підтримки організаційної та управлінської діяльності, організації роботи бібліотечно-інформаційних центрів, ефективне функціонування локальних мереж, широке використання інформаційних ресурсів Інтернету  в освітньому процесі загальноосвітніх навчальних закладів.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	2 100,0

	10. 
	Розглянути можливості введення до штатних розписів установ освіти посад спеціалістів з інформаційних технологій: інженера з обслуговування комп’ютерної техніки, лаборанта НКК, системного адміністратора НКК.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	11. 
	Забезпечення систематичного оновлення та модернізації наявної комп’ютерної техніки та комплектування закладів ліцензійним програмним забезпеченням.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	100,0
	

	12. 
	Забезпечити поліпшення матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів шляхом проведення капітальних ремонтів, здійснення реконструкції будівель та придбання обладнання і предметів довгострокового користування.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів

Голови сільських та селищних рад
	
	

	13. 
	Організація перевезення дітей, які цього потребують, шкільними автобусами, орендованим та найманим транспортом до місця навчання і в зворотньому напрямку
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів

Голови сільських та селищних рад
	300,0
	

	14. 
	Забезпечити за рахунок різних, незаборонених законодавством джерел фінансування, придбання двох нових шкільних автобусів для  підвезення учнів та педагогів Тарасівського НВК, Требухівської ЗОШ І-ІІІ ст. до навчальних закладів. 
	2015-2016
	Відділ освіти

	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	10 400,0
	2 100,0


Проект «Профільне навчання»

Мета проекту: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої профільної та допрофесійної підготовки учнівської молоді;  виявлення та розвиток її професійних інтересів; реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя.

Завдання проекту: 

· забезпечити рівний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки; 

· створити ефективну систему допрофільної підготовки учнів; 

· забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання з урахуванням регіональних умов функціонування систем освіти району;

· сприяти поєднанню загальноосвітньої та професійної освіти; 

· забезпечити виявлення на ранніх етапах навчання здібностей дитини до того чи іншого виду діяльності;

· сприяти розвитку творчої самостійності учнів та вихованців, формувати систему уявлень, ціннісних орієнтацій, дослідницьких умінь;   

· забезпечення реалізації інтересів, здібностей і потреб дитини, можливості подальшої професійної освіти, спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності;

· налагодити зв’язки загальноосвітніх навчальних закладів з вищими та науково-дослідними установами;

· забезпечити зв'язок школи і місцевого виробництва;

· здійснювати моніторинговий супровід ефективності профільного навчання;

· забезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного профільного навчання.

Пріоритети проекту: формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхнього самовизначення.

Очікувані результати: 

· створення умов для вибору учнями профілю навчання та професійної орієнтації  згідно з їхніми інтересами;

· оптимізація мережі профільних шкіл;

· впровадження нових моделей профільного навчання;

· підготовка педагогів для реалізації профільного навчання;

· забезпечення оснащення кабінетів для профільного навчання старшокласників;

· налагодження конструктивних зв’язків між школами, вузами, місцевими підприємствами.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування 

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Здійснювати моніторинг системи профільного навчання на районному та локальному рівнях, у т.ч. з урахуванням результатів ЗНО
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	2. 
	Створити освітню карту з урахуванням територіальних громад та профільних центрів
	2015-2017 
	Відділ освіти


	
	

	3. 
	Забезпечити підвіз учнів та педагогічних працівників до профільних центрів
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	20

20

20
	

	4. 
	Оптимізувати мережу профільних класів
	2015-2017 
	Відділ освіти


	
	

	5. 
	Забезпечити раціональне використання та науково-методичний супровід реалізації закладами освіти варіативної складової робочого навчального плану 
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	6. 
	Забезпечити психологічний супровід учнів щодо вибору профілю навчання та професійного самовизначення
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	7. 
	Забезпечити навчальні заклади району відповідно до вибраних профілів 5-10 сучасними навчальними кабінетами
	2015-2017 
	Відділ освіти


	300

300

400
	

	8. 
	Розширити мережу факультативів, спецкурсів, курсів за вибором, гуртків для учнів 8-9 класів з метою поглибленого вивчення окремих навчальних предметів і допрофільного навчання 
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	9. 
	Впроваджувати курс «Фінансова грамотність» та курси профорієнтаційного спрямування за рахунок годин варіативної складової навчальних планів
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	10. 
	Вивчати ринок праці району з урахуванням особливостей його соціально-економічного розвитку
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	11. 
	Розміщувати інформацію з питань змісту та напрямів профілізації навчальних закладів на WEB-сайтах
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	5,0
	

	12. 
	Сприяти укладанню угод між навчальними закладами та підприємствами за відповідними профілями
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	13. 
	Поповнювати фонди бібліотек науковою, науково-методичною, довідниковою літературою з різних напрямів профільного навчання
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	30

30

30
	

	14. 
	Упроваджувати дистанційну освіту для старшокласників
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	10

10

20
	

	15. 
	Сприяти участі учнівської молоді у «Днях відкритих дверей ВНЗ», екскурсіях на підприємства регіону
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	10

10

10
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	1 225
	


Проект «Обдарована дитина»
Мета проекту: створення єдиного інформаційно-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді.

Завдання проекту: 

· здійснити організаційні, науково-практичні та психолого-педагогічні заходи з розробки та впровадження ефективних методів і технологій пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей;

· об’єднати зусилля навчальних, наукових, культурних закладів і установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій району щодо створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей; 

· забезпечити підготовку педагогічних працівників шкіл, позашкільних закладів до роботи з обдарованою  учнівською молоддю, переорієнтувати на розвиток якостей творчої  особистості в учнів;

· залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників;

· покращити матеріально-технічну базу закладів освіти;

· удосконалити систему соціальної підтримки і заохочення талановитої учнівської молоді та педагогічних працівників, які працюють з обдарованими дітьми.

Очікувані результати: 

· створення умов для інтелектуального розвитку і творчої самореалізації обдарованої учнівської молоді;

· підвищення результативності учнів у олімпіадах, змаганнях та конкурсах;

· консолідація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю;

· підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовка їх до роботи з обдарованими дітьми;

· підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організа​ційних послуг, які надаються учителям, що працюють з обдарованими дітьми;

· створення автоматизованої районної  інформаційної бази «Обдарована дитина»;

· запровадження стипендій для обдарованої учнівської молоді;

· удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти району.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування 

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Відкриття щороку 40-50 класів та груп з поглибленим і профільним вивченням базових дисциплін у загальноосвітніх навчальних закладах
	2015-2017 
	Відділ освіти

Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	2. 
	Створити районні очно-заочні школи для інтелектуально обдарованих учнів для підготовки до участі у ІІІ, IV етапах всеукраїнських учнівських олімпіад
	2015-2017
	Відділ освіти
	10

10

15
	

	3. 
	Сприяти щорічному оздоровленню 15-20 обдарованих дітей та молоді у канікулярний період
	2015-2017 
	Відділ освіти, управління у справах сім’ї та молоді 
	60

80

80
	20

20

20

	4. 
	Створити та поповнювати автоматизовану районну інформаційну базу даних “Обдарована дитина”
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	2
	

	5. 
	Проводити районні олімпіади, інтелектуальні конкурси, турніри, змагання для обдарованих дітей
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	5

5

5
	

	6. 
	Сприяти участі педагогічних працівників та обдарованої молоді у міжнародних програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах
	2015-2017 
	Відділ освіти
	5

5

5
	

	7. 
	Сприяти участі учнів у інтернет-олімпіадах
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	1

1

1
	

	8. 
	Проводити щорічно районне свято «Таланти твої, Броварщино!»
	2015-2017
	Відділ освіти
	2

3

3
	

	9. 
	Здійснити виплату стипендій учням – переможцям  олімпіад, конкурсів, змагань, фестивалів та вчителям, які їх підготували
	2015-2017
	Райдержадміністрація, районна рада, відділ освіти
	10

15

15
	

	10. 
	Продовжити практику проведення науково-практичних конференцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів з питань роботи з обдарованою молоддю
	2015-2017
	Відділ освіти
	2

2

2
	

	11. 
	Створити постійно діючу експозицію на педагогічній виставці «Освіта Броварщини» про педагогічний досвід вчителів, що працюють з обдарованими дітьми
	2011-2014 
	Відділ освіти
	1

2

2
	

	12. 
	Сприяти діяльності районного територіального відділення МАН щодо підготовки 40-50 учнів щорічно до захисту науково-дослідницьких робіт на І етапі
	2015-2017 
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	2

2

2
	

	13. 
	Забезпечувати науково-методичними посібниками, у т.ч. електронними, рекомендаціями педагогічних працівників району щодо організації роботи з обдарованими дітьми
	2015-2017
	Відділ освіти
	3

3

3


	

	14. 
	Оновлювати обладнання, навчальне приладдя та наочні посібники для проведення дослідно-експериментальної роботи з обдарованими дітьми 
	2015-2017
	Відділ освіти
	30

20

20
	5

5

5

	15. 
	Налагоджувати зв’язки з ВНЗ для залучення  наукового потенціалу, творчих організацій до роботи  із здібними та обдарованими дітьми. Укласти  відповідні  угоди  про спільну  діяльність
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	16. 
	Проводити оздоровлення творчо обдарованої учнівської молоді у літніх профільних табо​рах
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	50

50

50
	

	17. 
	Здійснювати 2 рази на рік моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	584
	75


Проект „Дитина з особливими освітніми потребами”

Мета проекту: реалізація в системі освіти району державної політики щодо  забезпечення конституційних прав і гарантій на рівний доступ до якісної освіти дітей-інвалідів і дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, створення в районі різнорівневої системи соціального захисту дітей та молоді з особливими освітніми потребами.

Завдання проекту: 

· забезпечувати раннє виявлення, психолого-педагогічне вивчення та повне охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою;

· уточнювати районний банк даних дітей та молоді з особливими потребами;

· здійснювати науково-методичний супровід  корекційно-розви​вального навчання; 

· упроваджувати комп’ютерно-орієнтовані корекційні педагогічні технології;

· здійснювати підготовку педагогічних працівників закладів освіти району для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби;

· забезпечити в загальноосвітніх  закладах соціально-психологічні та організаційно-педагогічні умови для навчання, розвитку, адаптації в суспільстві та підготовки до трудової діяльності дітей з особливостями психофізичного розвитку, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

· поповнювати матеріально-технічне і навчально-методичне забезпечення загальноосвітніх навчальних  закладів; 

· упроваджувати технології культури здорового способу життя для профілактики бездоглядності, негативних проявів та правопорушень в учнівському середовищі;

· поширювати інклюзивну модель освіти в систему діяльності навчальних закладів району.

Пріоритети проекту: створення умов для реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на отримання рівного доступу до якісної освіти.

Очікувані результати:

· забезпечення прав дітей із особливими потребами щодо здобуття ними рівного доступу до якісної освіти;

· створення в районі  системи соціального захисту дітей пільгових категорій і тих, які перебувають у несприятливих умовах та екстремальних ситуаціях;

· поповнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази та створення належних умов функціонування психолого-медико-педагогічної консультації, логопедичних пунктів, навчальних кабінетів практичних психологів та соціальних педагогів закладів освіти для організації роботи дітей з особливими освітніми потребами району;

· створення умов для якісного психолого-медико-педагогічного супроводу, адаптації та інтеграції у суспільство осіб із обмеженими можливостями.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п


	Заходи


	Термін виконання (роки)


	Виконавець


	Очікуване фінансування 

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 2
	Постійно поновлювати та уточнювати базу даних дітей з особливими освітніми потребами.
	2015-2017 
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів 
	
	

	2. 
	Розширювати мережу інклюзивних груп дошкільних навчальних закладів (груп дітей з фонетико-фонематичним недорозвиненням мовлення).
	2015-2017 


	Відділ освіти
	
	

	3. 
	Створювати умови для забезпечення рівного доступу дітей із обмеженими фізичними можливостями до приміщень дошкільних, загальношкільних та позашкільних навчаль​них закладів (ліквідація архітектурних бар’єрів, побудова пандусів, переобладнання туалетних кімнат, посилення освітлення навчальних приміщень).
	2015-2017 


	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	45,0
	

	4. 
	Обладнати у навчальних закладах, які впроваджують інклюзивну модель освіти, кабінети корекційно-розвивальної роботи.
	2015-2017 


	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	100,0
	

	5. 
	Забезпечувати загальноосвітні навчальні заклади практичними психологами та соціальними педагогами для соціально-медико-психологічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних групах і класах.
	2015-2017 


	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів

	
	

	6. 
	Розширити мережу логопедичних пунктів у загальноосвітніх навчальних закладах відповідно до законодавства України і забезпечити їх навчально-дидактичними та корекційними засобами.
	2015-2017 


	Відділ освіти
	400,0
	

	7. 
	Здійснювати соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються діти з особливостями психофізичного розвитку.
	2015-2017 
	Практичні психологи та соціальні педагоги ЗНЗ
	
	

	8. 
	Забезпечувати умови для залучення дітей з особливими освітніми потребами до навчання в гуртках, секціях, студіях та інших творчих об'єднаннях позашкільних та загальноосвітніх навчальних закладів.
	2015-2017 


	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів
	
	

	9. 
	Забезпечити умови для залучення до загальноосвітнього простору дітей таких категорій

- з косоокістю та амбліопією (частковою або повною втратою зору через невикористання ока); 

- з комбінованими порушеннями (включаючи сліпоглухоту); 

- з розладами емоційної сфери і поведінки.   
	2015-2017 
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів
	
	

	10. 
	Здійснювати вивчення динаміки розвитку дітей із особливими освітніми потребами у спеціальних загальноосвітніх, інтернатних навчальних закладах для своєчасного переведення їх до загальноосвітніх закладів.
	2015-2017 


	Відділ освіти 
	
	

	11. 
	Забезпечити можливість здобуття про​фесійної освіти дітьми з особливостями психофізичного розвитку у професійно-технічних та вищих навчальних закладах.
	2015-2017 
	Відділ освіти 

Керівники навчальних закладів

	
	

	12. 
	Розробити та впроваджувати дистанційне професійне навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку.
	2015-2017 
	Відділ освіти
	
	

	13. 
	Здійснювати в загальноосвітніх  навчальних закладах корекційно-реабілітаційну роботу з учнями, які мають особливості психофізичного розвитку, надавати консультативну допомогу їхнім батькам.
	2015-2017 


	Практичні психологи та соціальні педагоги ЗНЗ
	
	

	14. 
	Створити у відділі освіти опорний консультативний пункт для надання консультацій педагогам та батькам з питань організації навчально-виховного процесу з дітьми, які мають особливості психофізичного розвитку.
	2015-2017 
	Відділ освіти
	
	

	15. 
	Забезпечувати навчальні заклади освіти  відповідними програмами, підручниками, посібниками, апаратурою для здійснення навчання, корекції та реабілітації дітей з особливими освітніми потребами.
	2015-2017 


	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	16. 
	Обладнати в загальноосвітніх  навчальних закладах для дітей з особливими освітніми потребами  навчально-методичні кабінети з безпеки життєдіяльності.
	2015-2017 


	Керівники навчальних закладів
	400,0
	

	17. 
	Забезпечити районну психолого-медико-педагогічну консультацію комп’ютерною тех​нікою, дидактичними та методичними засобами з метою здійснення діагностичної та корекційно-розвивальної роботи.
	2015-2017 


	Відділ освіти
	50,0
	

	18. 
	Здійснювати соціально-педагогічну та соціально-правову підтримку запобігання бездоглядності та правопорушень дітей із особливими освітніми потребами.
	2015-2017

	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	19. 
	Залучати дітей із особливими освітніми потребами та дітей-інвалідів до участі у культурно-масових та оздоровчих заходах дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх шкіл. 
	2015-2017 


	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	20. 
	Здійснювати бронювання робочих місць для працевлаштування осіб з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
	2015-2017 


	Відділ освіти
	
	

	21. 
	Широко інформувати населення району про можливість здійснення ранньої соціальної реабілітації.
	2015-2017 
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	22. 
	Сприяти забезпеченню ефективного соціально-правового захисту дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування, набуття ними якісної освіти та необхідних життєвих навичок .
	2015-2017 


	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	23. 
	Укомплектувати районну  психолого-медико-педагогічну консультацію штатними працівниками, які є фахівцями з корекційної педагогіки.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	995,0
	


Проект „Психологічний супровід навчально-виховного процесу”

Мета проекту: професійне сприяння саморозвиткові особистості учня, захист його психічного здоров’я шляхом здійснення психологічної експертизи і діагностики, соціально-психологічної корекції, профілактики, соціальної реабілітації, психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного процесу, постійний соціально-психологічний супровід сімей і дітей, що потрапили в складні життєві обставини, підвищення компетентності працівників психологічної служби в роботі з кризовими станами.

Завдання проекту: 

· сприяти розвитку мережі психологічної служби та організаційно-правовому забезпеченню її діяльності;

· забезпечити через систему освіти здійснення психолого-педагогічної підтримки дитини в становленні її особистості, соціалізації, життєвому самовизначенні;

· підвищити ефективність діяльності практичних психологів і соціальних педагогів шляхом використання соціально-педагогічних та психологічних технологій;
· забезпечити якісний психологічний супровід процесу навчання та виховання дітей, школярів;

· виявляти та розвивати здібності і обдарування дитини і на цій основі вибудовувати методики профільного навчання та особистісно-орієнтованого вибору професії;

· орієнтувати роботу працівників психологічної служби на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків.

· актуалізувати психологічну просвіту працівників психологічної служби по напрямку роботи з кризовими станами.

Пріоритети проекту: побудова освітнього простору на основі принципу гуманізму, розробка профілактичних, розвиваючих, корекційних і компенсаторних соціально-психологічних програм; запровадження експертизи і проектування розвиваючого освітнього середовища.

Очікувані результати:

· оптимізація організаційно-управлінської моделі діяльності психологічної служби системи освіти Броварського району, враховуючи позитивний досвід функціонування психологічних служб області.

· спрямування діяльності працівників психологічної служби на неконфліктну адаптацію учасників навчально-виховного процесу до суспільних змін, збереження їхнього психосоматичного здоров’я.

· соціально-педагогічний патронаж та психологічний супровід дітей вразливих категорій (діти-сироти, діти-інваліди, діти з особливостями психофізичного розвитку, діти-вимушені переселенці).

· створення особистісної траєкторії розвитку кожної дитини та, як результат успішної її реалізації, формування особистості випускника, який усвідомлює свою приналежність до українського народу, сучасної європейської цивілізації, орієнтується в реаліях і перспективах соціокультурної динаміки, підготовлений до життя і праці, що змінюється. 

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування 

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районнийбюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Привести чисельність працівників психологічної служби закладів освіти району відповідно до  нормативної потреби. Заповнити  вакансії практичних психологів.
	2015 - 2017
	Відділ освіти 
	
	

	2. 
	Підвищувати щорічно кваліфікацію 4-5 працівників психологічної служби. 
	2015 – 2017


	Відділ освіти 
	10,0
	

	3. 
	Забезпечити працівників психологічної служби окремими робочими кабінетами (відповідно до наказу МОН України  від 19 жовтня 2001 року №691 “Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів”).
	2015 - 2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів

Сільські та селищні ради
	
	

	4. 
	Забезпечити кабінети практичних психологів і соціальних педагогів комп’ютерною технікою та ліцензованими програмами комплексної комп’ютерної діагностики особистості .
	2015 - 2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів

Сільські та селищні ради
	40,0
	

	5. 
	Проводити 1 раз на півріччя навчання керівників закладів освіти з питань психологічного супроводу навчально-виховного процесу.
	2015 – 2017


	Відділ освіти

 РМК
	
	

	6. 
	Здійснювати 1 раз на рік моніторинг результативності роботи працівників психологічної служби з обдарованою молоддю, дітьми з особливостями психофізичного розвитку, дітьми вимушеними переселенцями.
	2015 – 2017


	Відділ освіти
 РМК
	
	

	7. 
	1 раз на 2 роки проводити конкурс на кращий кабінет працівника психологічної служби закладу освіти.
	2015 – 2017


	Відділ освіти

 РМК
	
	

	8. 
	1 раз на рік проводити соціально-педагогічні та психологічні дослідження з актуальних питань розвитку учнів.
	2015 – 2017


	Відділ освіти

 РМК
	
	

	9. 
	Узагальнювати 1 раз на рік перспективний педагогічний досвід працівників психологічної служби.
	2015 – 2017


	Відділ освіти

 РМК
	
	

	10. 
	Здійснювати 1 раз на рік експертизу психологічного та соціологічного інструментарію, що використовується у закладах освіти.
	2015 – 2017


	Відділ освіти

 РМК
	
	

	11. 
	Здійснювати 2 рази на рік психологічну просвіту та супервізію з працівниками психологічної служби з питань роботи з кризовими станами.
	2015 – 2017
	Відділ освіти

 РМК
	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	50,0
	


Проект „ Збереження та розвиток здоров’я через освіту”

Мета проекту: створення у системі освіти району умов для усвідомлення всіма учасниками освітнього процесу життя і здоров‘я особистості як найвищих особистісних і суспільних цінностей та показників цивілізованості; мотивації до збереження і вдосконалення власного здоров‘я (фізичного, духовного, психічного); розбудова в районі освітнього простору, що забезпечує безпечні умови життєдіяльності навчально-виховних закладів. 

Завдання проекту: 

· створення здоров’язберігаючого середовища у навчальних закладах   на основі наступності і безперервності освіти;
· створення умов для безпечної життєдіяльності та здорового способу життя, виховання в дітей, учнів та молоді особистої відповідальності за власне здоров’я і здоров’я родини, навичок самозбереження;
· налагодження у кожному навчально-виховному закладі раціональної організації освітнього процесу, що базується на оптимальних для збереження і розвитку здоров‘я учнівської молоді матеріально-технічних і санітарно-гігієнічних умовах, режимах навчання та відпочинку, запровадженні здоров′язберігаючих технологій; передбаченій чинним законодавством системі моніторингу стану здоров′я дітей; заходах з профілактики захворювань і шкідливих звичок; 
· координувати діяльність учасників проекту щодо зміцнення здоров’я підростаючого покоління;

· проводити профілактичну, оздоровчу та еколого-валеологічну освітню діяльність;

· об’єднати зусилля педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я, що дозволить зробити процес формування здорового способу життя неперервним;

· навчити школярів відповідальному ставленню до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищих індивідуальних та суспільних цінностей;

· створити систему роботи з профілактики та запобігання дитячому травматизму; 

· проводити медичний, педагогічний та соціально-психологічний моніторинги, що сприятиме своєчасній оцінці ефективності реалізації проекту;
· забезпечення в системі освіти загального гармонійного фізичного, психічного, культурного і духовного розвитку особистості; 
·  розвиток професійного потенціалу педагогічних працівників району щодо використання здоров’язберігаючих технологій та створення сприятливого здоров’язберігаючого середовища; 
· популяризація здорового способу життя через єдиний інформаційний простір району; 
· створення умов та забезпечення удосконалення інноваційного середовища для розвитку здоров’язберігаючих технологій; залучення інвестицій для створення умов безпечної життєдіяльності та ЗСЖ; 
· забезпечення розвитку матеріально-технічної бази для підтримки відповідних санітарно-гігієнічних умов у навчальних закладах з метою збереження здоров’я учасників освітнього середовища.
Пріоритети проекту: виховання дитини в дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищої цінності, формування у школярів свідомої мотивації здорового способу життя.

Очікувані результати: 

· підвищення дієвості та ефективності роботи системи оздоровчих заходів у навчальних закладах;
· розширення мережі «Шкіл сприяння здоров’ю»;
· формування здорового способу життя учнів через підвищення якості викладання основ здоров’я на основі методики розвитку життєвих навичок;
· профілактика шкідливиї звичок; збереження та зміцнення здоров’я школярів;
· покращення фізичного здоров’я учнів;
· корекція здоров’я учнів, які мають вади фізичного розвитку;
· підвищення валеологічної освіченості учнів;
· сталий розвиток мережі оздоровчих таборів із денним перебуванням дітей на базі ЗНЗ;
· ознайомлення та введення у практику діяльності педагогів вирішення проблем зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу;
· ознайомлення педагогів з інноваційними методами формування здорового способу життя; 
· підвищення поінформованості освітян з питань здоров’язбережувальних технологій;
· об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері освіти, соціального захисту, охорони здоров’я, культури та спорту, центрів по роботі з сім’ями та молоддю, працівників органів внутрішніх справ, недержавних громадських, релігійних організацій щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;

· вибір молоддю здорового способу життя у шкільні роки та дотримання його протягом усього життя; 

· піднесення якісних показників фізичної підготовки дітей та підлітків.
Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування 

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Систематично здійснювати моніторингові спостереження з питань мотивованого ставлення школярів району до свого здоров’я та здоров’я оточуючих, екологічної безпеки здоров’я дітей.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	2. 
	Розширити мережу «Шкіл сприяння здоров’ю». Проводити щороку районний конкурс на кращу модель загальноосвітнього навчального закладу „Школа сприяння здоров’ю”.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	3. 
	Впроваджувати цільові проекти щодо формування культури здорового способу життя учасників навчально-виховного процесу.
	2015-2017 
	Відділ освіти
	
	

	4. 
	Створити у кожному загальноосвітньому навчальному закладі  кабінет основ здоров’я.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів
	
	

	5. 
	Запроваджувати у загальноосвітніх навчальних закладах для учнів 9-11 класів за рахунок годин варіативної частини факультативний курс «Формування здорового способу життя та профілактика ВІЛ/СНІДу».
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів
	
	

	6. 
	Організувати та проводити каскадні тренінги з гендерної обізнаності, гендерної чутливості та запобігання й протидії домашнього насильства.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів
	
	

	7. 
	Забезпечити повноцінне функціонування спеціальних медичних груп.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів
	
	

	8. 
	Забезпечувати проведення медичних оглядів дітей та підлітків, які навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах.
	2015-2017 
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	9. 
	Забезпечувати навчальні заклади науково-методичною літературою з питань охорони здоров’я. 
	2015-2017 
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	10. 
	Забезпечити якісне підвищення кваліфікації  педагогічних кадрів з питань формування здорового способу життя та активного й змістовного дозвілля учнівської молоді.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	11. 
	Організувати роботу науково-практичних семінарів, тренінгів, круглих столів з актуальних питань щодо формування ціннісного ставлення до здоров’я особистості та проблем зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	12. 
	Забезпечити умови для занять фізичною культурою в навчальних закладах.
	2015-2017 
	Керівники навчальних закладів
	
	

	13. 
	Здійснити комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час навчально-виховного процесу.
	2015-2017 
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	14. 
	Забезпечити необхідні санітарно-гігієнічні умови навчання та виховання учнів.
	2015-2017 
	Керівники навчальних закладів
	
	

	15. 
	Забезпечити безоплатним харчуванням учнів пільгових категорій (дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей із малозабезпечених сімей;  учнів 1-4-х класів та ін.).
	2015-2017 
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	16. 
	Забезпечити розвиток мережі оздоровчих таборів із денним перебуванням дітей на базі ЗНЗ, при цьому першочергове оздоровлення надавати дітям соціально незахищених категорій.
	2015-2017 
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	100,0
	

	16.
	Забезпечувати фінансування заходів щодо організації активного дозвілля дітей. 
	2015-2017 
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	17.
	Проводити оздоровлення учнів.
	2015-2017 
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	450,0
	

	18.
	Забезпечувати навчальні заклади необхідним медичним обладнанням. 
	2015-2017 
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	19.
	Проводити консультування батьків з питань створення безпечного для дитини середовища та здорового способу життя та залучати батьків до співпраці у формуванні здорової дитини
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	20.
	Створити на сайті відділу освіти  та сайтах навчальних закладів постійну рубрику з питань формування здорового способу життя учнівської молоді.
	2015
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	21.
	Створити сучасну спортивну базу ЗНЗ та придбати необхідну кількість спортивного інвентаря для повноцінного проведення уроків з фізичної культури. 
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	210,0
	

	22.
	Привести у відповідність до діючих санітарно-гігієнічних вимог спортивні та ігрові майданчики у ЗНЗ.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	130,0
	

	23.
	Забезпечувати оплату праці вчителів фізичної культури за проведення секційної, гурткової, позакласної, фізкультурно-оздоровчої роботи.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	890,0
	


Розділ ІІІ. Виховна робота
Проект " Національне-патріотичне виховання"

Мета проекту: формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал; набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури національних взаємин, формування у молоді незалежно від національної приналежності особистісних рис громадян Української держави, розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури. 
Завдання проекту: 
· забезпечення розвитку системи виховної роботи, спрямованої на різновекторний вільний розвиток особистості; 
·  удосконалення системи національного виховання шляхом уведення новітніх методик індивідуальної роботи, залучення батьків до виховного процесу, формування ранньої громадянської зрілості;
· формування якісного потенціалу керівних і педагогічних кадрів та підвищення ролі державно-громадського компонента в управлінні виховною освітньою системою;
· формування громадянина-патріота України, підготовленого до життя з високою національною свідомістю; 
· виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини та з повагою ставиться до традицій і культури свого народу; 
· створення умов для самореалізації особистості, її здібностей, суспільних та власних інтересів; 
· виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я;  
· інтеграція зусиль шкільної спільноти, батьківської громадськості, представників державної влади, громадських та благодійних організацій, правоохоронних органів щодо виховання загальнолюдської культури, поєднання інтересів особистості, суспільства і держави.

Пріоритети проекту: удосконалення системи виховної роботи, впровадження нових технологій організації виховного процесу; сприяння підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей та підлітків; залучення освітніх, культурних закладів, організацій та широке коло громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час; формування педагогічної культури батьків на основі народних традицій.
Очікувані результати: 
· покращення якості виховної роботи відповідно до сучасних вимог;

·  підвищення рівня вихованості дітей та учнівської молоді;
· формування цінностей і ставлень особистості учня до себе і людей, суспільства і держави, природи і здоров'я, праці та мистецтва;  
· підвищення рівня національно-патріотичного виховання молоді; 
· високий рівень духовної, естетичної та правової культури учнів; 

· підвищення рівня відповідальності батьків за процес виховання дітей;
· повага учнів до батьків, свого родоводу, старших, історії рідного народу.
Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний

бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Спрямувати зміст виховної роботи відповідно до програми «Орієнтири виховання учнів 1-11 класів ЗНЗ України»
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів


	
	

	2. 
	Розвивати громадсько-політичну, соціальну та пізнавальну активність учнів шляхом розширення мережі дитячих, молодіжних об’єднань, товариств, організацій, розвитку органів учнівського самоврядування
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів

БРЦПВУМ

БРЦДЮТ
	
	

	3. 
	Проводити конференції, семінари, педагогічні читання, форуми, засідання круглих столів з проблем виховання
	2015-2017
	РМК

Керівники навчальних закладів


	
	

	4. 
	Активізувати роботу гуртків військово-патріотичного, художньо-естетичного, екологічного та історико-краєзнавчого напрямків в навчальних закладах району
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів

БРЦПВУМ
	
	

	5. 
	Брати участь у проведенні обласних науково-практичних конференцій з питань патріотичного виховання
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів

БРЦПВУМ
	
	

	6. 
	Удосконалити превентивну роботу з попередження протиправних дій, негативних проявів та суїцідальної поведінки серед учнівського середовища
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів


	
	

	7. 
	Активізувати роботу служб довіри („телефонів довіри”, „пошти довіри”) в закладах освіти для забезпечення соціально-психологічної підтримки неповнолітніх
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів


	
	

	8. 
	З метою профілактичної роботи щодо попередження негативних проявів серед дітей спільно з кримінальною міліцією у справах неповнолітніх, медичними установами, соціальними службами проводити профілактичні операції “Діти вулиці”, “Урок”, “Канікули”, “Вокзал” та інших щодо виявлення та вилучення бездоглядних неповнолітніх дітей
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів


	
	

	9. 
	Продовжити проведення лекторіїв для батьків щодо підвищення їх рівня інформованості з питань розвитку та виховання дітей, ранньої профілактики бездоглядності
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів


	
	

	10. 
	Сприяти відвідуванню дітьми та учнівською молоддю театрів, музеїв, виставок, філармонії та інших закладів культури і мистецтва
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів


	
	

	11. 
	Залучати учнів до суспільно-корисної праці, роботи в технічних секціях, гуртках
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів

БРЦДЮТ
	
	

	12. 
	Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи з школярами
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів


	
	

	13. 
	Залучати учнів до традицій трудових і творчих колективів через спільні виробничі справи, суботники, екскурсії
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	14. 
	Розробити методичні рекомендації з актуальних питань виховання та використання інноваційних технологій у виховному процесі навчального закладу
	2015-2016
	Відділ освіти

РМК
	
	

	15. 
	Проводити волонтерські акції з упорядкування місць, пов’язаних з історією та культурою українського народу, козацьких і стрілецьких могил, поховань воїнів Другої світової війни, братських могил, меморіальних комплексів
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	16. 
	Забезпечити організацію та проведення екскурсій, походів до історичних місць району, області та України, пов’язаних з національно-визвольною боротьбою за незалежність держави
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів

БРЦПВУМ

БРЦДЮТ
	
	

	17. 
	Розробляти та впроваджувати систему виховних методів і методик, що сприяють активізації формування громадянської спрямованості старшокласників
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
	
	

	18. 
	Проводити експертизу змісту програм виховання школярів, новітніх моделей виховних систем ЗНЗ; корекцію програм виховання, удосконалювати моделі виховних систем
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
	
	

	19. 
	Створювати банки даних інноваційних технологій оптимізації виховного процесу на різних освітніх рівнях
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
	
	

	20. 
	Підвищувати педагогічну культуру батьків шляхом підготовки і впровадження нових програм батьківського всеобучу з актуальних проблем виховання
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК

Керівники навчальних закладів


	
	

	21. 
	Вивчати та популяризувати перспективний педагогічний досвід з проблем виховання і організації виховного процесу в ЗНЗ
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК

Керівники навчальних закладів
	
	

	Всього:
	
	


Проект „Правова освіта та громадянське виховання"

Мета проекту: створення умов для формування особистості громадянина України, якому притаманні правова культура, усвідомлені цінності свободи, прав людини, відповідальність, готовність до компетентної участі у громадському житті; вдосконалення системи правової освіти.
Завдання проекту: 

· пошук шляхів оновлення та вдосконалення правової освіти та громадянського виховання;

· створення умов для набуття учнями досвіду громадянської дії, демократичної поведінки та конструктивної взаємодії;
· сприяння становленню активної позиції учнів щодо реалізації прав і свободи людини;
· надання основних правових знань, формування мотивації та вміння, необхідні для відповідальної участі молоді в громадському житті.
Пріоритети проекту: розвиток демократичної, політичної культури, формування громадянської компетентності політико-правових знань, політичних умінь, гідності та відповідальності у молодих людей, усвідомлення і прийняття ними демократичних принципів життя та пріоритету прав людини. 
Очікувані результати: 

· зростання дитини як гуманної особистості, яка поважає права і свободи людини, її гідності, норми і правила сучасної демократії,справедливість, рівність людей перед законом, суспільне благо, національні традиції і культури, загальнолюдські цінності, політичне різноманіття;

· зміцнення самосвідомості особистості, її національної гідності, патріотизму, готовності до розумного компромісу, толерантності, правдивості; 
· створення належних умов для набуття громадянами знань про свої права, свободи і обов'язки.
Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний

бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Забезпечити проведення конференцій, семінарів, диспутів з актуальних питань підвищення рівня правової культури учасників навчально-виховного процесу із залученням науковців та фахівців-практиків у галузі права
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів


	
	

	2. 
	Забезпечити проведення навчально-методичних семінарів, курсів для викладачів права, заступників директорів з виховної роботи загальноосвітніх  навчальних закладів, методистів дошкільних навчальних закладів району із залученням наукових працівників та фахівців-практиків у галузі права
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
	
	

	3. 
	Забезпечити проведення Днів, Тижнів, Декад, Місячників правових знань, олімпіад, конкурсів, вікторин на краще володіння правовими знаннями серед учнів та молоді загальноосвітніх навчальних закладів району із залученням представників правоохоронних органів, органів юстиції та судів
	2015-2017
	РМК

Керівники навчальних закладів


	
	

	4. 
	Організовувати в закладах освіти заходи інформаційного, освітнього та виховного характеру (бесіди, виховні години, уроки права, конкурси, вікторини тощо), що спрямовані на підвищення рівня правової культури, поширення знань про права і свободи людини і громадянина та набуття навичок їх застосування
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	5. 
	Забезпечити  оформлення  в бібліотеках  книжкових виставок, тематичних полиць  з метою популяризації літератури громадянської та правової тематики,  організацію куточків правознавства тощо
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	6. 
	Активізувати роботу з позашкільної освіти та виховання дітей шляхом створення та оптимізації роботи гуртків, клубів, лекторіїв правоосвітнього та правовиховного профілю в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах району
	2015-2017
	БРЦДЮТ

БРЦПВУМ
	
	

	7. 
	Організація правового виховання під час позакласної та позашкільної діяльності (зустрічі з працівниками правоохоронних органів, з викладачами правових дисциплін, ВНЗ, екскурсії та експедиції, які мають право виховання спрямування, диспути, дебати, заходи змагального характеру).
	2015-2017
	БРЦДЮТ

БРЦПВУМ 

Керівники навчальних закладів


	
	

	8. 
	Створення системи правової освіти та громадянського виховання через викладання шкільних дисциплін, спецкурсів, факультативів тощо.
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК

Керівники навчальних закладів


	
	

	9. 
	Удосконалення правової освіти та громадянського виховання через учнівське самоврядування та систему виховної роботи (рольові ігри, дискусії, тренінги, клуби тощо).
	2015-2017
	Відділ освіти

БРЦДЮТ

Керівники навчальних закладів


	
	

	10. 
	В порядок денний загальношкільних та класних батьківських зборів включати питання на правовиховну тему.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	Всього:
	100,0
	


Проект „Превентивне виховання школярів"
Мета проекту: забезпечення відповідального ставлення до особистого здоров’я у учнівської молоді;протистояти шкідливим звичкам та неадекватній поведінці, накопичення відповідних знань і вмінь, усвідомлення потреб і мотивів, визначення ціннісних орієнтацій; підвищити рівень обізнаності з проблематики ВІЛ/СНІД, шкідливих звичок.

Завдання проекту: 

· формування правового світогляду підлітків, попередження правопорушень серед учнів;

· набуття учнями знань, умінь і навичок реалізації здорового способу життя та попередження вживання наркотичних речовин, алкоголю, тютюнопаління;

· формування навичок відповідальної поведінки учнів;

· попередження випадків дитячого травматизму;

· підвищення обізнаності учнів щодо проблеми ВІЛ/СНІДу;

· набуття необхідних умінь і навичок безпечної поведінки;

· виховання толерантного ставлення учня до оточуючих.
Пріоритети проекту: упровадження просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до протиправних діянь, проведення тижнів правових знань; профілактика правопорушень в суспільстві;  формування навичок здорового способу життя, зміцнення та збереження здоров’я.

Очікувані результати: 

· активізація діяльності педагогічних працівників у дослідженні і вирішенні проблем превентивного виховання;

· залучення медичних, соціальних та правоохоронних закладів до вирішення проблем попередження правопорушень і злочинності, координації зусиль суб'єктів превентивної діяльності;

· посилення тенденції до попередження вживання наркотиків, алкоголю, тютюну, ВІЛ - інфікованості, формуванню у молодого покоління здорового способу життя;

· зміна установок і моделей поведінки неповнолітніх груп ризику;

· створення здорового мікроклімату для виховання здорової особистості.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний

бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Забезпечити проведення конференцій, семінарів, диспутів з превентивного виховання
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів

РМК
	
	

	2. 
	Взяти на облік учнів, схильних до правопорушень, учнів, які потребують корекції поведінки, учнів з сімей соціального ризику.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	3. 
	Розробити індивідуальний план роботи з важковиховуваними дітьми
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів

РМК
	
	

	4. 
	Поновити куточок правових знань.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	5. 
	На засіданнях учнівського самоврядування заслуховувати учнів, схильних до правопорушень.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	6. 
	В класах проводити години спілкування, диспути на орієнтовану тематику:
- “Як керувати своїми вчинками”
- “Право і закон”
- “Що головне для тебе в житті”
- “Чи знаєш ти свої обов’язки”
- “Від пияцтва до злочину – один крок”
- “Шкідливі звички”
- “Згубний вплив тютюну на здоров’я підлітків”
- “Відповідальність людини за вчинки, скоєні в стані наркотичного та алкогольного отруєння”
- “Що ви знаєте про СНІД?”
тощо.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	7. 
	Спланувати і провести місячник правових знань, включивши такі заходи:
- анкетування учнів різних вікових груп;
- години спілкування про право і закон;
- зустріч з працівниками правоохоронних органів, лікарями;
- обговорення газетних статей та літературних творів на морально-етичну та правову тему;
- розважальний позакласний захід з правової тематики тощо.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	8. 
	З метою покращення успішності та дисципліни учнів проводити операції-рейди: “Урок”, “Вулиця”, “Перерва”, “Запізнення”, “Дискотека”, «Портфель».
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів


	
	

	9. 
	Активізувати роботу Ради профілактики правопорушень в навчальних закладах
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	10. 
	Активно залучати до громадської та гурткової роботи в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах дітей із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів

БРЦДЮТ

БРЦПВУМ
	
	

	11. 
	З метою виявлення причин порушення дисципліни окремих учнів проводити психолого-педагогічний консиліум.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	12. 
	Провести загальношкільні батьківські лекторії з питань превентивного виховання.
	2015-2017
	Керівники навчальних закладів


	
	

	Всього:
	
	


Розділ ІV.  Позашкільна освіта

Проект „Позашкілля +”

Мета проекту: забезпечення державної політики у сфері позашкільної освіти району та визнання позашкільної освіти пріоритетною сферою соціально-економічного, духовного і культурного розвитку, удосконалення системи роботи закладів шляхом створення належних соціально-педагогічних умов для забезпечення гармонійного розвитку вихованців та  підвищення якості освітньої діяльності позашкільних навчальних закладів системи освіти району шляхом надання підтримки та забезпечення розвитку.
Завдання проекту:

· створення умов для доступності дітей та учнівської молоді до якісної позашкільної освіти;
· збереження та розширення мережі гурткової роботи відповідно до потреб вихованців та їх батьків;

· створення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників системи позашкільної освіти;

· розробка та впровадження нових виховних програм, технологій;

· збереження та подальше зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів різних типів;

· формування банку даних щодо нормативно-правової бази функціонування та розвитку позашкільної освіти;
· створення системи моніторингу якості позашкільної освіти.
Пріоритети проекту:забезпечення вільного доступу до якісної позашкільної освіти; удосконалення змісту, організаційних форм, методів і технологій позашкільної освіти.

Очікувані результати:

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного й фізичного розвитку дітей та учнівської молоді у вільний від навчання час, підготовка підлітків до життя в умовах переходу до ринкової економіки при впровадженні якісно нових форм організації позашкільної життєдіяльності підлітків; задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до науково-експериментальної, дослідницької, технічно-конструктивної, художньої, декоративно-прикладної, еколого-прикладної, туристсько-краєзнавчої та інших видів творчості;

· забезпечення широкого доступу до позашкільних навчальних закладів, які дають дітям та юнацтву додаткову освіту, спрямовану на здобуття знань, умінь і навичок за інтересами, а також забезпечують потреби особистості у творчій самореалізації та організації змістовного дозвілля; розвиток мережі позашкільних навчальних закладів;

· забезпечення соціально-педагогічного захисту неповнолітніх та організації їх дозвілля через систему позашкільної освіти; 

· підтримка автономії (самостійності) позашкільних закладів освіти у вирішенні основних питань змісту їх діяльності, розвитку різноманітних форм співробітництва і партнерства всіх учасників педагогічного  процесу;

· забезпечення інтегруючої функції процесів навчання і виховання в умовах досягнення основної мети позашкільної освіти та виховання;

· об’єднання зусиль позашкільних навчальних закладів з іншими закладами освіти та різними організаціями; забезпечення цілісності і наступності позашкільної освіти та виховання, спрямованих на поглиблення та конкретизацію освітнього процесу; 

· забезпечення позашкільних навчальних закладів науково-методичними матеріалами;

· зміцнення матеріально-технічної бази позашкільного навчального закладу;

· створення дієвих систем багатоканального фінансування галузі, інформатизації позашкільної освіти;

· орієнтація позашкільної освіти та виховання на трудову діяльність у ринкових умовах;

· створення умов для налагодження співробітництва та обміну досвідом з питань розвитку талантів і здібностей дітей із закладами освіти в Україні та закордоном.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1. 
	
	
	
	Районний

бюджет
	Позабюджетні надходження

	2. 
	Вирішити питання щодо фінансування районних центрів:

· Броварський районний центр дитячої та юнацької творчості; 

· Броварський районний центр патріотичного виховання учнівської молоді.
	2015-2017
	Відділ освіти
	4 200,0
	

	3. 
	Забезпечити модернізацію навчально-методичної, матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів.
	2015-2017
	Відділ освіти
БРЦПВУМ
БРЦДЮТ
	
	

	4. 
	Вирішити питання щодо виділення окремого приміщення для комунального закладу «Броварський районний центр дитячої та юнацької творчості».з перспективою побудови технічних площадок (кордодром, автодром, площадка для заходів ЮІР, судно модельний, басейн)
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	5. 
	Проводити районні очно-заочні масові заходи, забезпечувати участь переможців в обласних заходах та подальших етапах.
	2015-2017
	Відділ освіти
БРЦПВУМ
БРЦДЮТ
	
	

	6. 
	Забезпечити позашкільні навчальні заклади навчальними посібниками з питань позашкільної освіти, комп’ютерними комплексами, часописами та газетами відповідної потреби.
	2015-2017
	Відділ освіти

	50,0
	

	7. 
	Продовжувати постійне висвітлювання  в засобах масової інформації та відповідних сайтах Інтернету питання діяльності позашкільних навчальних закладів району.
	2015-2017
	Відділ освіти
БРЦПВУМ
БРЦДЮТ
	
	

	8. 
	Створити сайт Броварського районного центру патріотичного виховання учнівської молоді
	2015
	Відділ освіти

 БРЦПВУМ
	
	

	9. 
	Забезпечити участь у:

· всеукраїнських, обласних, районних масових заходів з дітьми за напрямами позашкільної освіти;

· Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук;

· всеукраїнських, обласних зборів лідерів учнівського самоврядування.
	2015-2017
	Відділ освіти
БРЦПВУМ 

БРЦДЮТ
	
	

	10. 
	Сприяти розробленню навчальних програм та навчально-методичних посібників за напрямами позашкільної освіти методами фінансового стимулювання керівників гуртків пріоритетних напрямків.
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК

БРЦДЮТ
БРЦПВУМ
	
	

	11. 
	Проводити науково-практичні конференції з питань позашкільної освіти.
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК

 БРЦДЮТ
БРЦПВУМ
	
	

	12. 
	Проводити краєзнавчі конференції учнівської молоді 
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК

БРЦПВУМ
	
	

	13. 
	Проводити конкурси науково-методичних розробок з питань позашкільної освіти.
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
БРЦДЮТ
БРЦПВУМ
	
	

	14. 
	Створювати анотовані каталоги навчальних програм і навчально-методичних посібників з питань позашкільної освіти.
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
	
	

	15. 
	Забезпечувати інформування про наукову та навчально-методичну літературу для позашкільних навчальних закладів.
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
	
	

	16. 
	Забезпечувати видання методичних розробок з досвіду роботи позашкільних навчальних закладів.
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
БРЦДЮТ
БРЦПВУМ
	
	

	17. 
	Забезпечувати участь переможців районного рівня у подальших  всеукраїнських конкурсах майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів „Джерело творчості”.
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
БРЦДЮТ
БРЦПВУМ
	
	

	18. 
	Сприяти  та забезпечувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів.
	2015-2017
	Відділ освіти, РМК
	
	

	19. 
	Забезпечувати впровадження програм дистанційних курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів за основними напрямами позашкільної освіти.
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
БРЦДЮТ
БРЦПВУМ
	
	

	20. 
	Впроваджувати міжнародне співробітництво з питань позашкільної освіти із закладами спорідненого напряму.
	2015-2017
	Відділ освіти
БРЦДЮТ
БРЦПВУМ
	
	

	21. 
	Залучати молодь з числа вихованців позашкільних навчальних закладів до участі у міжнародних конкурсах, змаганнях і фестивалях.
	2015-2017
	Відділ освіти
БРЦДЮТ
БРЦПВУМ
	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	4 250,0
	


Проект „Самоврядування дітей, учнівської молоді, 
педагогів та батьківської громадськості”

Мета проекту: впровадження у практику роботи позакласної та позашкільної роботи дієвого учнівського самоврядування, створення життєздатних органів учнівського самоврядування, які сприяли б розвитку лідерського потенціалу дітей та юнацтва, формуванню соціальної та життєвої компетентності особистості, впровадження в практику роботи кращого досвіду.

Завдання проекту: 

· формувати навички самоврядування, соціальної активності i соціальної відповідальності у процесі практичної громадської діяльності; 
· створювати умови для самореалізації дітей, залучати їх до участі в прийнятті рішень на piвнi району, селища, села, навчального закладу, класу, групи;
· удосконалювати систему виховної роботи через організацію діяльності підструктур органів учнівського самоврядування;
· сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей та підлітків;

· залучати освітні, культурно-просвітницькі заклади, інші установи, організації та широке коло громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час;

· формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки.

· об'єднати дітей та підлітків для добрих, корисних, цікавих справ, розвиток їх творчих здібностей.
· сприяти культурному розвиткові, духовному збагаченню учнівської молоді.
Пріоритети проекту: заохочувати учнівську молодь до активної участі у суспільно-громадській діяльності; виховувати та навчати молодіжних лідерів; формувати громадську думку.
Очікувані результати: 

· активізація  роботи органів учнівського самоврядування;

·  залучення громадськості, батьків, учнів до формування регіональної освітньої політики;

· піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічних колективів шкіл з батьками учнів.
Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний

бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Забезпечити виконання тристоронньої угоди про співпрацю між батьківською громадськістю, відділом освіти та районною асоціацією дитячих організацій Броварського району, сприяти укладенню подібних угод на місцевому рівні.
	2015-2017
	Відділ освіти, ЦДЮТ
	
	

	2. 
	Здійснювати громадську експертизу соціально-педагогічних ініціатив і проектів, спрямованих на вдосконалення і розвиток галузі освіти.
	2015-2017
	Відділ освіти, Броварська районна асоціація батьків, БРАДО
	
	

	3. 
	Сприяти подальшому розвитку районної школи лідерів  самоврядування дітей та учнівської молоді шляхом інформаційно-методичного забезпечення.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	4. 
	Продовжити впроваджувати при навчальних закладах просвітницьких центрів для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв'язку сім'ї і школи, виховання громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо.
	2015-2017
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів
	
	

	5. 
	Впроваджувати досвід громадсько-активних шкіл у практику роботи навчальних закладів району.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	6. 
	Забезпечити підготовку педагогів, керівників навчальних закладів для організації роботи громадсько-активних шкіл та діяльності органів самоврядування  дітей та учнівської молоді.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	7. 
	Забезпечити підготовку педагогічних працівників до впровадження сучасних виховних технологій, нових методів і форм роботи у діяльність з органами учнівського самоврядування загальноосвітніх навчальних закладів.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	8. 
	Вважати базовими Тарасівський НВК, Великодимерський СЗОНВК, Шевченківська ЗОШ І-ІІІст., Плсківське НВО, Княжицька ЗОШ І-ІІІ ст., Требухівська ЗОШ І-ІІІ ст., Гоголівську ЗОШ І-ІІІ ст. для проведення організаційно-методичної, експериментальної роботи з актуальних питань громадського самоврядування в закладах освіти.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	9. 
	Сприяти участі громадських організацій щодо розв'язання актуальних проблем освіти, підвищення ролі вчителя з формування громадянського суспільства.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	10. 
	Забезпечити ефективну роботу в загальноосвітніх навчальних закладах рад закладів та піклувальних рад.
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів
	
	

	11. 
	Організувати роботу постійно діючих науково-практичних семінарів з актуальних питань громадського самоврядування в освіті
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	12. 
	Забезпечити проведення щороку районного конкурсу на кращий проект учнівського самоврядування.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	13. 
	Забезпечити проведення щороку районного конкурсу на кращий орган самоврядування дітей та учнівської молоді Броварщини.
	2015-2017
	Відділ освіти

ЦДЮТ

Керівники навчальних закладів
	
	

	14. 
	Впроваджувати практику організації навчально-оздоровчих зборів лідерів самоврядування дітей та учнівської молоді.
	2015-2017
	Відділ освіти

Керівники навчальних закладів
	
	

	15. 
	Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнівської молоді, залученню їх до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам, створенню в навчальних закладах загонів милосердя, проведенню акцій “Турбота”, “Ветерани поруч” тощо
	2015-2017
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів
	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	150,0
	


Розділ V.   Педагогічні працівники
Проект  „Кадри”

Мета проекту: створення оптимальних умов для якісного професійного розвитку, забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних, управлінських, методичних кадрів району

Завдання проекту: 

· сприяти оптимізації кадрового забезпечення навчальних закладів;

· забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної роботи;

· створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;

· сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.

· забезпечити постійний організаційно-управлінський і науково-методичний супровід і прогнозування професійного розвитку педагогічних, управлінських та методичних кадрів району;

· розвивати єдине інформаційне середовище системи освіти району на базі порталу відділу освіти, що дасть можливість оперативного доступу до необхідної інформації споживачам освітніх послуг;

· здійснювати підготовку педагогічних кадрів до роботи за новим змістом і програмами; 

· забезпечувати науково-методичний супровід та навчально-методичне забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, обдарованими учнями.

Пріоритети проекту: безперервний розвиток творчого потенціалу кожного педагога, управлінця, його інтелектуального і загальнокультурного рівня, оновлення професійних знань та вдосконалення набутих компетенцій. 

Очікувані результати: 

· забезпечення професійного розвитку педагогічних, управлінських і методичних кадрів; 

· здійснення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу;

· забезпечення мотивації до неперервної педагогічної освіти протягом усього життя з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства; 

· стабілізація кадрового складу дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів;

· створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців;

· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності.
Шляхи реалізації проекту:

	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування 

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Визначити на період до 2017 року потребу педагогічних працівників для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	2. 
	Щомісячно оновлювати інформацію на Web-сайті відділу освіти про вакансії у закладах освіти 
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	3. 
	Забезпечити щороку підвищення кваліфікації та сертифікацію 140-150 педагогів району
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	700

700

800
	

	4. 
	Розвивати мережу локальних центрів дистанційного навчання та вдосконалювати їхню діяльність з метою широкого залучення педагогів району до навчання за дистанційною формою
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	30

30

20
	

	5. 
	Поповнювати фонд бібліотеки РМК, навчальних закладів науковою, науково-методичною, довідниковою літературою, періодичними фаховими виданнями
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	70

70

80
	10

20

20

	6. 
	Поновлювати електронний банк даних матеріалів перспективного педагогічного досвіду вчителів району, розширити медіатеку, електронні каталоги бібліотеки та виставки "Освіта Броварщини"
	2015-2017
	Відділ освіти
	5

5

5
	

	7. 
	Забезпечити діяльність 10-ти районних шкіл перспективного педагогічного досвіду
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	8. 
	Модернізувати систему організаційно-консультативної, адресної методичної допомоги педагогічним працівникам та керівникам навчальних закладів
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	9. 
	Забезпечувати науково-методичний супровід обласних, Всеукраїнських заходів, що проводяться на базі навчальних закладів району
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	10. 
	Здійснювати науково-методичний супровід та навчально-методичне забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми, що мають особливі освітні потреби, з обдарованими дітьми
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	11. 
	Здійснювати науково-методичний супровід участі педагогічних працівників у професійних конкурсах
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	12. 
	Продовжити співпрацю з науковими установами НАПН України та вищими навчальними закладами.
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	13. 
	Здійснювати організаційно-управлінський і науково-методичний супровід дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності закладів освіти району
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	14. 
	Впроваджувати заходи щодо підготовки працівників до роботи в інформаційно-навчальному середовищі, хмарних сервісах
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	20

15

15
	

	15. 
	Співпрацювати з вищими педагогічними навчальними закладами щодо запровадження фахової (переддипломної) практики студентів за місцем майбутнього працевлаштування
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	16. 
	Забезпечити професійну підготовки резерву керівників кадрів для навчальних закладів району 
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	17. 
	Забезпечити виплату працівникам закладів освіти допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	18. 
	Передбачити кошти для відзначення  педагогічних працівників, які забезпечують високу результативність навчально-виховного процесу,  результативність участі у фахових конкурсах 
	2015-2017
	Відділ освіти
	60

80

80
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	2785
	50


Розділ VІ. Інформаційно-навчальне середовище системи освіти Броварщини
Проект «Єдиний інформаційно-освітній простір»
Мета проекту: підвищення якості освіти через подальше впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, які надають стимулюючий вплив на творчий розвиток особистості.

Завдання проекту:

· забезпечення доступності до інформаційних ресурсів та медіаосвіти; 

· розробка механізму електронного управління освітою;

· забезпечення умов вільного доступу до якісної освіти;

· розвиток мереж інформації та знань на регіональному рівні;

· підвищення інформаційної компетентності учасників педагогічного процесу;

· створення мультимедіа науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу;

· оптимізація управління освітою.

Пріоритети проекту: здійснення комплексної інформатизації освіти району через створення інформаційно-навчального середовища, запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань, автоматизацію управління освітньої галузі.
Очікувані результати:

· підвищення якісного рівня навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах;

· оновлення матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів району;

· доведення показника підключення закладів освіти до глобальних інформаційних ресурсів з використанням високошвидкісних каналів до 100%;

· завершення створення єдиної освітньої мережі Інтернет в районі, що  надасть доступ загальноосвітнім навчальним закладам до світових інформаційних ресурсів та технологій;

· вдосконалення дистанційного навчання учнів та вчителів, що надасть можливість створення умов для отримання повноцінної освіти, соціальної адаптації та реабілітації дітей з обмеженими можливостями і дітей, які перебувають на довготривалому лікуванні, виявлення обдарованих учнів, налагодження їх ефективного електронного зв’язку з провідними фахівцями та вченими;

· створення мережі електронних бібліотек і ресурсних центрів, що забезпечать інформаційну та науково-методичну підтримку навчального процесу;

· прийняття управлінських рішень на основі сучасних інформаційно-комунікаційних технологій з використанням можливостей мережі Інтернет;

· підвищення рівня інформаційної компетентності та культури учасників навчально-виховного процесу; 

· модернізація системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;
·  створення локальних інформаційних мереж закладів освіти та установ, єдиного інформаційного освітнього простору району з комп’ютерною технологією збирання та опрацювання інформації.
Шляхи реалізації проекту:

	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування 

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Створення єдиного інформаційного освітнього простору – віртуального представництва в Інтернеті всіх структурних одиниць системи освіти району. Забезпечити його стабільне та ефективне функціонування.
	2015-2017
	Відділ освіти


	
	

	2. 
	Оснащення закладів та установ освіти сучасними навчальними комп’ютерними та мультимедійними навчальними комплексами для підтримки навчально-виховного процесу, бібліотечної справи та управлінської діяльності
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	400,0
	

	3. 
	Оснащення закладів освіти та установ освіти сучасними телекомунікаційними засобами підключення до всесвітньої мережі Інтернет за інноваційними технологіями
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	
	50,0

	4. 
	Забезпечення закладів освіти та установ освіти ліцензійним базовим програмним забезпеченням (операційні системи, офісні програми, антивірусні програми) та електронними засобами навчального призначення для навчально-виховного процесу й управлінської діяльності
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	40,0
	

	5. 
	Забезпечення організаційного супроводу та методичної підтримки діяльності, спрямованої на впровадження інформаційно-комунікаційних технологій до навчально-виховного процесу 
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК

Навчальні заклади
	
	

	6. 
	Створення мультимедійних кабінетів та оснащення їх інтерактивними засобами навчання
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	500,0
	

	7. 
	Підключення навчальних предметних кабінетів до мережі Інтернет
	2015-2017
	Навчальні заклади

	
	

	8. 
	Оснащення бібліотек ЗНЗ комп’ютерами зі спеціальним програмним забезпеченням та підключення до мережі Інтернет
	2015-2017
	Відділ освіти
Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	200,0
	

	9. 
	Створення на базі шкільних читальних залів робочих місць для вільного доступу до електронних інформаційних ресурсів
	2015-2017
	Навчальні заклади

	
	

	10. 
	Придбання апаратного програмного забезпечення для реалізації системи дистанційного навчання в синхронному режимі (відеоконференції, вебінари тощо)
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	
	

	11. 
	Організація роботи учнів щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій в процесі власної навчально-пізнавальної діяльності 
	2015-2017
	Навчальні заклади

	
	

	12. 
	Організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників у напрямі використання сучасних ІКТ в професійній діяльності
	2015-2017
	Відділ освіти
РМК
	
	

	13. 
	Організація дистанційної освіти та розробка і впровадження дистанційних навчальних курсів на основі сучасних Iнтернет-технологій
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
	
	

	14. 
	Організація роботи щодо формування інформаційної культури педагогів, насамперед, формування системи знань, навичок та вмінь, які необхідні педагогам для використання інформаційно-комунікаційних технологій у своїй професійній діяльності;
	2015-2017
	Відділ освіти
РМК
	
	

	15. 
	Створення локальних інформаційних мереж закладів освіти та установ, єдиного інформаційного освітнього простору району з комп’ютерною технологією збирання та опрацювання інформації та забезпечити широке використання інформаційних ресурсів Інтернету  в освітньому процесі загальноосвітніх навчальних закладів
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	16. 
	Створення системи електронних інформаційних ресурсів освіти району, розробка баз даних для автоматизації обліку, накопичення інформації, вдосконалення управління закладами освіти
	2015-2017
	Відділ освіти


	
	

	17. 
	Створення інформаційно-сервісних центрів для супроводження інформатизації та комп’ютерізації освітнього процесу в закладах освіти
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	18. 
	Використання освітянських віртуальних мереж, наповнення їх матеріалами педагогів району
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК

Навчальні заклади
	
	

	19. 
	Організувати Інтернет-консультації, Інтернет – збори  для батьків щодо підготовки до школи майбутніх першокласників.
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК

Навчальні заклади
	
	

	20. 
	Запровадження системи неперервної дистанційної освіти та оперативного науково-методичного супроводу професійної діяльності педагогів
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК


	
	

	21. 
	Продовження використання освітніх мереж для  підвищення ролі державно-громадського компоненту в управлінні освітою
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	1140,0
	50,0


Проект « Шкільна бібліотека »
Мета проекту: якісне оновлення бібліотечних фондів загальноосвітніх навчальних закладів району; перетворення шкільних бібліотек у бібліотечно-інформаційні медіацентри, які б відповідали потребам інформаційно-бібліографічного забезпечення. 
Завдання проекту: 
· поповнити фонд літератури з питань педагогіки і психології; наукової, навчальної, методичної, довідкової та науково-популярної літератури у друкованому та електронному варіантах;

· забезпечити навчальні заклади району навчально-методичними комплексами нового покоління, які відповідають державним та освітнім стандартам та спрямовані на розвиток особистості кожного учня;

· здійснити бібліотечно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування;

· реалізувати можливість замовлення необхідної літератури за допомогою електронного документообігу та  Інтернет-технологій; 
· удосконалити матеріально-технічну базу шкільних бібліотек;
· сприяти утворенню єдиної бібліотечно-інформаційної мережі району;
·  обладнати бібліотеки навчальних закладів комп'ютерами та створити сучасні індивідуальні робочі місця для самостійного пошуку і опрацювання інформації учнями та вчителями;

· підвищити інформаційну культуру учасників навчально-виховного процесу;
· створити автоматизовані робочі місця бібліотекарів.                         
Пріоритети проекту: інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу.

Очікувані результати: 

· створення в кожному загальноосвітньому навчальному закладі бібліотечно-інформаційного медіа центру; 

· забезпечення інформаційного супроводу навчально-виховного процесу;
· допомога в самоосвіті учнів, вчителів та батьків;

· створення єдиного освітньо-інформаційного простору регіону. 

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Підтримка інформаційно-ресурсної бази даних шкільних бібліотек району
	2015-2017
	Відділ  освіти  
	
	

	2. 
	Організаційно–методичне забезпечення  підвищення кваліфікації 5-6 бібліотечних працівників щороку.
	2015-2017
	Відділ  освіти  
	
	

	3. 
	Створення та постійне поновлення електронних каталогів фондів шкільних бібліотек
	2015-2017
	Відділ освіти, навчальні заклади 
	
	

	4. 
	Поповнення фондів бібліотек педагогічними виданнями, навчально-методичною та науково-методичною літературою
	2015-2017
	Відділ освіти 
	50

50

60
	

	5. 
	Придбання навчальної літератури для  дітей з  особливими  потребами
	2015-2017
	Відділ освіти, навчальні заклади
	20

20

20
	10

10

10

	6. 
	Проведення благодійної акції «Подаруй бібліотеці книгу»
	2015-2017
	Навчальні заклади
	
	

	7. 
	Оновлення комп’ютерної та копіювальної  техніки бібліотек закладів освіти району 
	2015-2017
	Відділ освіти, навчальні заклади 
	100

120

100
	

	8. 
	Забезпечення підключення до мережі Інтернет бібліотечно-інформаційних медіацентрів
	2015-2017
	Відділ освіти, навчальні заклади 
	50

50

50
	

	9. 
	Забезпечення шкільних бібліотек меблями і обладнанням
	2015-2017
	Відділ освіти, навчальні заклади 
	120

120

100
	

	10. 
	Забезпечення бібліотек автоматизованими  бібліотечними системами типу IRBIS, МАРК, тощо.
	2015-2017
	Відділ освіти, навчальні заклади 
	50

50

60
	

	11. 
	Забезпечення фінансування передплати фахових видань для бібліотек навчальних закладів та методичного кабінету. 
	2015-2017
	Відділ освіти, навчальні заклади 
	75

80

80
	20

20

20

	12. 
	Забезпечення навчальних закладів району електронними педагогічними програмними засобами навчального призначення для підтримки вивчення окремих предметів.
	2015-2017
	Відділ освіти, навчальні заклади 
	40

60

60
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	2545
	90


Розділ VІІ. Управління освітою
Проект  „Управління освітою”

Мета проекту: впровадження сучасних управлінських систем та удосконалення системи оцінки діяльності навчальних закладів, розвиток нових форм, механізмів оцінки та контролю якості освіти, у тому числі із залученням громадськості.
Завдання проекту: 

· забезпечення ефективного управління якістю освіти аналіз та коригування освітніх процесів, прогнозування розвитку системи освіти та її окремих складових; 
· управління технологіями безпечної життєдіяльності та здорового способу життя серед суб’єктів освітнього середовища;
· управління розвитком системи національного виховання дітей та молоді;
· управління розвитком професійного потенціалу педагогічних працівників району;
· управління матеріально-технічним забезпеченням системи освіти району.
Пріоритети проекту: оцінка якості освіти регіону; щорічний аналіз якості освіти та адаптування змісту освіти, технологій навчання й методів оцінки якості освіти відповідно до сучасних вимог; створення сприятливого інформаційного середовища як передумови проведення ефективних заходів з розвитку системи освіти в цілому та втілення Програми зокрема.
Очікувані результати:

· розробка системи показників, які характеризують стан і динаміку розвитку навчальних закладів, регіональної системи освіти;

· підвищення компетенції директорського корпусу з проблем організації  контрольно-оцінювальної діяльності закладів освіти;

· розподіл управлінських впливів на формування системи контролю за заходами щодо безпечної життєдіяльності та здорового способу життя серед суб’єктів освітнього середовища; 
· налагоджена система інформування про якість харчування у навчальних закладах; забезпечення якості харчування; 
· адаптовані моделі змісту виховання в закладах освіти;

· використання апробованих критеріїв для оцінки ефективності виховних систем у навчальних закладах;

· налагоджена система моніторингового контролю врахування Концепції виховання дітей та молоді; наявність інформаційної бази; прогнозування шляхів вдосконалення системи національного виховання; 
· оцінка фахових компетентностей педагогічних кадрів за відповідними критеріями; підвищений рівень комфортності  педагога у навчально-виховному процесі; стимулювання внутрішньої мотивації педагога; забезпечення зворотного зв’язку в контрольно-оцінювальній діяльності;
· участь усіх суб’єктів освітнього середовища в управлінні школою; підвищення ефективності управлінських рішень; розвиток ефективної взаємодії всіх ланок управління навчальним закладом;

· система формування управлінських компетенцій у новопризначених керівників навчальних закладів; 
· підвищення іміджу навчальних закладів; участь громадськості в управлінні навчальним закладом; посилення зв’язків із ЗМІ.
Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Проаналізувати якість освіти на різних ступенях навчання учнів у рамках експертних та моніторингових досліджень якості освіти (державних, регіональних)
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	2. 
	Розвивати нові форми і механізми оцінки та контролю якості діяльності навчальних закладів щодо реалізації навчальних програм. Упроваджувати систему оцінювання якості діяльності навчальних закладів усіх типів
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	3. 
	Забезпечити науково-методичний розвиток контрольно-оцінювальних процедур
	2015-2017
	Відділ освіти
РМК
	
	

	4. 
	Здійснювати порівняльну оцінку якості освіти кожного навчального закладу на основі єдиної моделі критеріїв оцінки
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	5. 
	Планувати систему психодіагностичного обстеження дітей, молоді щодо формування психологічних установок на дотримання здорового способу життя 
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	6. 
	Налагоджувати систематичний контроль за організацією раціонального харчування в навчальних закладах
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади

	
	

	7. 
	Розробити інваріантні моделі змісту виховання в закладах освіти з урахуванням сучасних соціокультурних ситуацій, цінностей виховання та навчання
	2015-2017
	Відділ освіти
РМК
	
	

	8. 
	Розробити критерії оцінювання якості і результативності виховної діяльності навчальних закладів
	2015-2017
	Відділ освіти

РМК
	
	

	9. 
	Створити систему контролю з питань ефективності реалізації Концепції виховання дітей та молоді у регіональному освітньому просторі
	2015-2017
	Відділ освіти
РМК
	
	

	10. 
	Удосконалити систему атестації педагогічних працівників
	2015-2017
	Відділ освіти
РМК
	
	

	11. 
	Залучати всіх суб’єктів навчальних закладів до управління. 

Здійснювати експертизу заходів щодо інтеграції діяльності всіх суб’єктів правління навчальних закладів (ради закладу, піклувальної ради, педагогічної ради, науково-методичної ради, органів учнівського самоврядування тощо).

Використовувати колективні форми прийняття рішень на рівні кожного навчального закладу 
	2015-2017
	Навчальні заклади

	
	

	12. 
	Популяризувати результати роботи кращих педагогів
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади
	
	

	13. 
	Розвивати управлінські компетентності у новопризначених керівників навчальних закладів 
	2015-2017
	Відділ освіти 
РМК
	
	

	14. 
	Вдосконалювати технології самоаналізу та самооцінки суб’єктами освітнього середовища кожного навчального закладу на засадах участі громадських експертів-батьків
	2015-2017
	Навчальні заклади

	
	

	15. 
	Інформувати населення  регіону шляхом представлення щорічного публічного звіту про результати діяльності кожного навчального закладу та освітньої установи. Оприлюднювати заходи з освітньої політики та результатів діяльності освітніх закладів через сайти, ЗМІ
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади

	
	

	16. 
	Здійснювати обмін досвідом, інформацією та брати участь у семінарах, конференціях з проблем розвитку державно-громадського управління
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади

	
	

	17. 
	Впроваджувати інновації в управління шляхом вивчення досвіду управлінської діяльності керівників навчальних закладів та освітніх установ.

Розробити методичні рекомендації щодо застосування сучасних управлінських технологій
	2015-2017
	Відділ освіти 
РМК

Навчальні заклади

	
	

	18. 
	Розробити програму розвитку навчальних закладів на основі районної Програми.

Здійснювати науково-методичну підтримку керівників навчальних закладів через районні семінари-навчання
	2015-2017
	РМК

Навчальні заклади

	
	

	19. 
	Здійснити експертну оцінку рівня володіння ІКТ управлінських кадрів. Забезпечити використання комп’ютера на робочому місці керівників 100%
	2015-2017
	РМК

Навчальні заклади

	
	

	20. 
	Вдосконалювати управління адміністративно-господарського і ресурсного забезпечення діяльності в системі освіти (у тому числі, управління фінансами і бухгалтерією, управління кадрами, обліком матеріально-технічних ресурсів, управління майном, організація документообігу, ведення нормативно-довідкової документації) через моніторингові дослідження
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади

	
	

	21. 
	Здійснювати втілення в освітню практику ефективного адміністративного і фінансового менеджменту, режиму економії видатків на освіту, енергозберігаючих технологій
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади

	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	
	


Проект  „Моніторинг якості освіти”

Мета проекту: аналіз освітнього процесу в районі на всіх рівнях його організації, виявлення причинно-наслідкових зв’язків між умовами і результатами, здійснення системного аналізу якості надання освітніх послуг і професійного розвитку педагогів, вироблення стратегії розвитку системи освіти району. 
Завдання проекту: 

· аналіз та коригування освітніх процесів, прогнозування розвитку системи освіти та її окремих складових; 
· одержання об’єктивної  і достовірної інформації щодо стану діяльності навчальних закладів з питань рівного доступу до якісної освіти;

· організація збору, збереження, передачі, обробки і аналізу інформації щодо стану системи освіти на регіональному рівні;

· оцінка впливу на навчальний процес методичного забезпечення та технічного обладнання, інших факторів;

· залучення до інтерпретації результатів освітнього моніторингу фахівців психологічної служби;

· порівняння результатів функціонування закладів освіти, систем освіти з метою визначення найбільш оптимальних шляхів їх розвитку.

Пріоритети проекту: здійснення поточного оцінювання перетворень в освітній системі району та спрямування цих перетворень на досягнення визначених параметрів розвитку системи освіти району; безперервне, тривале спостереження за навчально-виховним процесом й управління ним.

Очікувані результати:

· отримання оперативної та достовірної інформації про стан функціонування та якість освітньої системи району;

· визначення умов для досягнення якісно нових освітніх результатів;

· забезпечення педагогічних працівників і громадськості району реальними даними про якість освіти та рівень навченості учнів.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Здійснення у навчальних закладах району моніторингів за напрямами:
педагогічний (дослідження професійної компетентності вчителя, володіння ІКТ,  рівень управління учнівським колективом);

психологічний (психологічний клімат педагогічного та учнівського колективів, адап​тація першокласників до школи, перехід учнів початкової школи в основну, професійна орієнтація учнів, діагностика професійних інтересів школярів);

учнівський (навчальна діяльність з базових дисциплін навчального плану, рівень сформованості мотивації навчання,  соціометричний статус учня в учнівському колективі тощо);

комплексний (основні компоненти діяльності закладу, спрямовані на виявлення якості освіти)
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	2

2

2


	

	2.
	Проведення систематичного моніторингу відповідності мережі загальноосвітніх закладів законодавчим вимогам щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти для населення та спроможності сформованої мережі забезпечувати варіативні потреби учнів щодо форм, змісту освіти, врахування потреб соціального захисту та підтримки різних категорій учнів у здобутті освіти; забезпечувати на підставі моніторингу передбачуваність якісного розвитку мережі відповідно до потреб населення, соціально-економічних умов, характеру демографічної динаміки в районі.
	2015-2017
	Відділ освіти
Керівники навчальних закладів
	
	

	3.
	Здійснення моніторингових досліджень задоволення освітніх потреб та якості освітніх послуг, у тому числі з використанням результатів ЗНО
	2015-2017
	Відділ освіти
	2

2

2
	

	4.
	Забезпечення науково-методичного супроводу участі навчальних закладів у зовнішніх всеукраїнських та обласних оцінюваннях та моніторингах якості освіти 
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	5. 
	Здійснення моніторингових досліджень стану позашкільної освіти та позакласної роботи у закладах освіти 
	2015-2017
	Відділ освіти
	1

1

1
	

	6. 
	Здійснення моніторингу роботи сайтів освітніх навчальних закладів та установ
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	7.
	Запровадження внутрішнього моніторингу якості навчально-виховного процесу (у тому числі  анкетування серед учнів та вчителів, щодо якості викладання навчальних предметів, підручників та інших навчальних матеріалів, об’єктивності оцінювання, стану навчальних приміщень, роботи бібліотеки, майстерень, їдальні,  спортивних споруд тощо)
	2015-2017
	Навчальні заклади
	3

3

3


	

	8.
	Здійснення інформаційної підготовки учнів, педагогів і громадськості району до проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників навчальних закладів
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	9.
	Створення банку даних за основними індикаторами ресурсів та структури освіти (підготовка вчителів, охоплення дошкільною освітою, кількість учнів, що припадає на один комп'ютер, освітні витрати на одного учня, кількість педагогів на одного учня тощо)
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	10.
	Забезпечення своєчасного оновлення інформації про навчальні заклади у Єдиній державній електронній базі з питань освіти
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	11.
	Забезпечення випуск щорічних інформаційно-аналітичних збірників «Освіта Броварщини», «Обдарована дитина», «Підсумки науково-методичної роботи з педагогічними працівниками» тощо (у т.ч. в електронному вигляді)
	2015-2017
	Відділ освіти
	2

2

2


	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	30
	


Розділ VІІІ. Партнерство та співпраця
Проект „Освіта без кордонів”

Мета проекту: налагодження освітніх контактів, співпраця у міжнародних програмах і проектах, активізація партнерських зв’язків між освітянами різних країн, створення туристичних маршрутів.
Завдання проекту: 
· забезпечити дієву організаційну, методичну підтримку комплексних змістовних програм регіонального та міжнародного освітнього партнерства;

· сприяти тісній співпраці міських навчальних закладів із сільськими школами району у розбудові і модернізації національної освіти, утвердженні єдності освітнього простору України;

· налагодити міжнародне і міжрегіональне співробітництво з метою обміну та поширення педагогічного досвіду;

· розширювати міжнародне співробітництво у сфері новітніх педагогічних технологій;

· посилювати інтеграційні зв’язки з вітчизняними та зарубіжними науково-дослідницькими установами, закладами освіти;

·  брати участь у науково-практичних конференціях, симпозіумах, семінарах, тренінгах, круглих столах, Інтернет-конференціях, вебінарах;

· удосконалювати форми й методи партнерської співпраці;

· залучати учнів та педагогів району до участі у міжнародних освітніх проектах, програмах  та конкурсах.

Пріоритети проекту: набуття учасниками навчально-виховного процесу району освітніх компетентностей, які забезпечать їм конкуренто​спроможність на європейському та світовому ринку праці.

Очікувані результати: 

· підвищення рівня та якості освіти в загальноосвітніх навчальних закладах району через поширення прогресивного міжнародного досвіду;

· налагодження безпосередніх контактів і партнерських зв’язків між навчальними закладами району та закордонними українськими школами й освітніми центрами зарубіжжя;

· зростання рівня поінформованості педагогів району щодо європейського освітнього простору; 
· розробка та реалізація спільних міжнародних освітніх проектів; 
·  набуття педагогами та учнями нових компетентностей, які забезпечать їм конкурентоспроможність.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування 

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Забезпечити вивчення та поширення зарубіжного досвіду у сфері підготовки вчителів, їх професійного вдосконалення:

· інформування педагогічної громадськості про зарубіжні освітні системи;

· налагодження співпраці  з міжнародними фондами і програмами, участь у проведенні міжнародних наукових конференцій, семінарів, симпозіумів;

· сприяння участі педагогічних працівників у заходах, що проходять за кордоном
	2015-2017 
	Відділ освіти
	
	

	2. 
	Сприяти укладанню угод про співробітництво між загальноосвітніми навчальними закладами району та навчальними закладами інших держав
	2015-2017 
	Відділ освіти
	
	

	3. 
	Створювати умови для участі учнів та вчителів закладів освіти у міжнародних програмах, конференціях, семінарах, конкурсах.
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	4. 
	Сприяти участі шкіл району у роботі Асоціації закладів нового типу України 
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	5. 
	Сприяти реалізації  “Програми обміну майбутніх лідерів” щодо відбору кращих учнів-знавців англійської мови для навчання за кордоном
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	6. 
	Сприяти залученню учнів і педагогів району до участі в міжнародних заочних олімпіадах з іноземних мов, творчих конкурсах, конференціях, проектах, зустрічах тощо
	2015-2017
	Відділ освіти
	
	

	7. 
	Сворення бази даних історико-культурних пам’яток  Броварщини та туристичних маршрутів.
	2015-2017
	Відділ освіти
БРЦПВУМ
	50,0
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	50,0
	


Розділ ІХ. Матеріально-технічне забезпечення

Проект «Комфортний заклад освіти»

 (покращення умов для навчання, виховання)   
Мета проекту: проведення комплексу ремонтно-будівельних робіт з оновлення й модернізації конструкцій і обладнання будівель закладів освіти у зв’язку з їх фізичним зношуванням та руйнуванням, покращення експлуатаційних та енергозберігаючих показників, доукомплектування навчальних закладів недостатнім обладнанням та меблями, заміна непридатного до експлуатації обладнання та меблів; забезпечення закладів освіти якісною питною водою, виконання санітарних норм та вимог, облаштування в школах, там де потрібно, внутрішніх санітарних вузлів.

Завдання проекту:

· проведення ремонтних та відновлювальних робіт на об’єктах освіти, які знаходяться в технічно-незадовільному стані;

· доукомплектування навчальних закладів відповідним обладнанням, меблями, навчально-наочними посібниками, сучасною комп’ютерною технікою;

· створення комфортних умов для навчання, виховання, утримання учнів і дітей в загальноосвітніх та дитячих навчальних закладах, виконання необхідних заходів щодо охорони праці та протипожежної безпеки;

· залучення позабюджетних коштів, реалізація актуальних інвестиційних проектів для укріплення матеріально-технічної бази загальноосвітніх та дошкільних закладів.

Пріоритети проекту: підвищення стандартів надання в закладах освіти всіх рівнів освітянських послуг.
Очікувані  результати:
·   підвищення енергоефективності закладів, створення комфортних умов для навчання, утримання дітей, економія бюджетних коштів на комунальні витрати, забезпечення виконання правил охорони праці та безпечної експлуатації будівель, споруд, котельного та іншого обладнання;
·      забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-технічних вимог безпечних та комфортних умов навчання та життєдіяльності в навчальних закладах освіти.
Шляхи реалізації проекту:

	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансування 

(у тис. грн.)

	
	
	
	
	Районний бюджет
	Позабюджетні надходження

	1. 
	Завершити оформлення Державних актів на право користування земельними ділянками навчальних закладів району

- загальноосвітні навчальні заклади

- дошкільні навчальні заклади 
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	300,0
	

	2. 
	Проводити технічний аналіз стану приміщень навчальних закладів з метою встановлення реального стану та визначення необхідності проведення ремонтних робіт
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади

	
	

	3. 
	Придбання  обладнання для їдалень в Требухівську, Гоголівську ЗОШ І-ІІІ ст, Семиполківський НВК та та Великодимерський НВК
	2015-2017
	Відділ освіти;
сільські та селищні ради
	137,0.;
	

	4. 
	Щорічно проводити заміну та оновлення шкільних меблів
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	600,0
	

	5. 
	Щорічно проводити оновлення технологічного обладнання  загальноосвітніх навчальних закладів
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	200,0
	

	6. 
	Проводити за погодженням екологічної служби розчистку та знесення аварійних дерев на території закладів освіти 
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
	
	

	7. 
	Обладнати заклад освіти системами автоматчної пожежної сигналізації

Щорічно здійснювати придбання, заправку, повірку вогнегасників
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	100,0
	

	8. 
	Провести реконструкцію автономних міні-котелень  закладів освіти району відповідно до проектно-кошторисної документації.
	2015-2016
	Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	300,0
	

	9. 
	Провести ремонт внутрішніх систем опалення закладів освіти району відповідно до проектно-кошторисної документації:
Світильнянський НВК

Русанівський НВК
	2015-2017
	Відділ освіти
Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	120, 0

185, 0
	

	10. 
	Провести ремонти приміщень спортивних залів закладів освіти району відповідно до проектно-кошторисної документації:
Плосківське НВо

Богданівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	550,0
	

	11. 
	Провести ремонт покрівель  у закладах освіти району відповідно до проектно-кошторисної документації:
Калитянська ЗОШ !-ІІІ ступенів

Погребська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	1200,0
550,0
	

	12. 
	Заміна віконних блоків на металопластикові у закладах освіти району відповідно до проектно-кошторисної документації:
Богданівська ЗОШ І-ІІІ ст.;

В. Димерськкий СЗО НВК;

Требухівська ЗОШ І-ІІІ ст.;

Шевченківскь ЗОШ і_ІІІ ст.;

Мокрецький НВК;

Світильнянський НВК.
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади
Сільські та селищні ради 
	210,0
99,0

99,0

99,0

99,0

99,0
	

	13. 
	Провести  ремонт актових залів у закладах освіти району відповідно до проектно-кошторисної документації.
Калинівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	210,0
	

	14. 
	Провести утеплення фасадів і горищ   закладів освіти:
Шевченківська ЗОШ І-ІІІ ст..;

Плосківське НВО.
	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	99,0

99,0
	

	15. 
	Відновлення огорожі та ремонт огорож  навчальних закладів


	2015-2017
	Відділ освіти 
Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	
	

	16. 
	 Ремонт внутрішніх санітарних вузлів у закладах освіти району відповідно до проектно-кошторисної документації:
Калинівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	600,0

99,0
	

	17. 
	 Ремонт харчоблоків в навчальних закладах району відповідно до проектно-кошторисної документації:
Богданівська ЗОШ І-ІІІ ст.;

Русанівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради
	300,0

110,0
	

	18. 
	Будівництво внутрішніх санітарних вузлів у Гоголівській ЗОШ І-ІІІ ступенів відповідно до проектно-кошторисної документації.
	2015-2016
	Відділ освіти

Навчальні заклади
Сільські та селищні ради 
	300,0

250,0
	

	19. 
	Створити умови для благодійної діяльності юридичних і фізичних осіб з метою розвитку освіти району.
	2015-2017
	Відділ освіти

Навчальні заклади

	
	

	
	
	
	ВСЬОГО:
	5677,0
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