ДОРУЧЕННЯ

начальника відділу освіти

за підсумками наради керівників навчальних закладів
31.10. 2016
      № 01-39/11
Керівникам навчальних закладів:
1.1. Вжити конкретних заходів з економії бюджетних коштів з метою забезпечення бюджетними призначеннями на заробітну плату та енергоносії навчальних закладів до кінця 2016 року.

Постійно
1.2. Проводити заходи по збереженню тепла у приміщенні школи, контролювати справність лічильників споживання природного газу, теплової та електричної енергії.

Постійно

1.3. Звітувати перед відділом освіти про споживання енергоносіїв.

Постійно
1.4. Посилити контроль за правильністю, своєчасністю та достовірністю надання інформації про подальше місце навчання випускників.

Постійно

1.5. Забезпечити наявність списків випускників 9-го, 11-го класів в електронному вигляді формату Microsoft Excel, підтверджувальних документів про подальше навчання випускників 9-го, 11-го класів у школі.

Постійно
1.6. Здійснювати ґрунтовний аналіз роботи з питань працевлаштування (продовження навчання) випускників 9-го, 11-го класів у річному плані роботи школи.

Постійно

1.7. Заслуховувати питання щодо організації (стану) роботи з працевлаштування (продовження навчання) випускників 9-го, 11-го класів на нараді при директорові, педагогічній раді, раді школи.

Травень, жовтень

1.8. Забезпечити виконання п.25 розпорядження Київської ОДА від 03.06.2016 №226 «Про заходи щодо підготовки та організованого початку 2016/2017 н.р. в Київській області», п.10 розпорядження Броварської РДА від 30.05.2016 року №332 «Про заходи щодо організованого початку 2016-2017 навчального року у освітніх закладах району» щодо оформлення державних актів на право постійного користування земельними ділянками, відведеними навчальним закладам.

Протягом року
1.9. Забезпечити належну організацію проведення дослідно-експериментальної роботи та здійснення інноваційної діяльності з урахуванням чинних нормативних документів.
Протягом року
1.10. Дотримуватися інструкцій щодо роботи в інформаційній системі управління освітою (ІСУО). 

Постійно

1.11.  Проводити систематичну роботу в інформаційній системі управління освітою (ІСУО) та підтримувати бази даних в актуальному стані.

Постійно

1.12. Своєчасно складати та подавати статистичні форми та звіти в інформаційній системі управління освітою (ІСУО), нести персональну відповідальність за достовірність інформації.

Постійно

1.13. Заміну вчителями тимчасово відсутніх інших учителів здійснювати згідно спільного листа Міністерства освіти і науки України від 28.11.2008 р. № 1/9-770 та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України від 27.11.2008 р№ 02-5/465.
Постійно

1.14. При розгляді звернень особливу увагу приділяти їх об’єктивному та всебічному вивченню (при необхідності створювати комісії для підтвердження або спростування фактів, викладених у зверненні), надавати у встановлені строки письмові відповіді авторам звернень за наслідками їх розгляду.
Постійно

1.15. Роботу із зверненнями громадян спрямовувати на задоволення потреб і запитів громадян, вирішення конкретних проблем.
Постійно
1.16. Посилити контроль за додержанням порядку проведення атестації педагогічних працівників.
Протягом року
1.17. Забезпечити функціонування сайтів навчальних закладів на належному рівні.
Протягом року

1.18. Продовжити співпрацю з дошкільними навчальними закладами щодо забезпечення дошкільною освітою дітей 5-річного віку.

Протягом року

Районному методичному кабінету:

2.1. Забезпечити організаційно-методичне супроводження дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в навчальних закладах Броварського району у 2016/2017 навчальному році за напрямами, визначеними відповідними наказами Міністерства освіти і науки, департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, відділу освіти Броварської районної державної адміністрації.
Постійно
2.2. Продовжити роботу зі створення банку освітніх інновацій і підготовки педагогічних працівників до впровадження програм дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності.
Протягом навчального року

2.3. Забезпечити координацію діяльності під час проведення незалежного освітнього аудиту з вивчення рівня навчальних досягнень учнів загальноосвітніх навчальних закладів Броварського району між навчальними закладами і Центром науково-освітніх інновацій та моніторингу.
До 31.12.2016р.
Головному бухгалтеру відділу освіти (Сторожук І.М.):
3.1. Здійснювати управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів розпорядниками нижчого рівня.
Постійно

3.2. Проводити моніторинг кредиторської заборгованості з метою недопущення її необґрунтованого зростання.
Постійно

3.3. Здійснювати контроль за оплатою заміни тимчасово відсутніх вчителів адмініністрацією навчального закладу.
Постійно
Відділу освіти:
4.1. Тримати на контролі стан виготовлення державних актів на право постійного користування земельними ділянками, відведеними навчальним закладам.
Постійно

4.2. Здійснювати моніторинг дотримання температурного режиму в навчальних закладах району та відвідування учнями навчальних занять.
Щоденно
4.3. Контролювати своєчасність складання та подачі навчальними закладами статистичних форм та звітів в інформаційній системі управління освітою (ІСУО).

постійно

4.4. Тримати на контролі помісячне використання енергоносіїв навчальними закладами району.

постійно
Начальник відділу освіти 
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